
Leadership and Humanistic Management

PARTE I - INFORMAZIONI GENERALI

Tipologia di corso
Master

Titolo del corso
Leadership and Humanistic Management

PARTE II - REGOLAMENTO DIDATTICO ORGANIZZATIVO

Indirizzo web del corso
https://scienzeformazione.uniroma3.it/didattica/post-lauream/master-e-corsi-post-lauream/

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati
Gestione dei processi formativi all’interno di aziende, associazioni imprenditoriali, organizzazioni sindacali
strutture e agenzie di consulenza e formazione del personale a livello internazionale. Attivazione di percorsi
di empowerment del soggetto quali orientamento, bilancio di competenze presso agenzie formative o
organizzazioni internazionali.

Prova finale
Sono previste alla fine di ogni modulo delle prove intermedie, il superamento delle prove intermedie
garantisce l’accesso alla prova finale.

Obiettivi formativi specifici
Gli obiettivi del corso riguardano: l’esplorazione dei modelli formativi in chiave pedagogica, sociologica,
antropoligica, l’adozione di modelli formativi didattici volti alla promozione e innovazione all’interno di un
contesto del mondo del lavoro 4.0. Sarà favorito il confronto incontro con stakeholders che promuovono la
leadership declinata nel genere e nei suoi riferimenti teorici-umanistici. Promozione del linguaggio specifico
dello Humanistic approach in contesti formativi che si dedicano alla formazione globale. L’approccio teorico e
laboratoriale si coniuga all’innovazione della didattica in ambiti tecnici /scientifici. Gli obiettivi formativi
specifici riguardano le competenze trasversali dedicate a chi lavoro in questo tempo digitale, fluido e
connesso. Le competenze volte alla formazione delle Human Skills sono da considerarsi per tutti i
professionisti che operano nel mercato del lavoro contemporaneo.

Informazioni utili agli studenti
Il Corso non ammette la presenza di uditori. Non è prevista l’iscrizione a singoli moduli didattici. L’incontro
con gli stakeholders renderà possibile la ricerca empirica e applicata nei contesti organizzativi presentati
durante il Master. Per ogni informazione è possibile contattare la direttrice del master scrivendo a
valeria.caggiano@uniroma3.it

Descrizione modalità di svolgimento
Il Master si propone di fornire una risposta qualificata sul piano culturale-scientifico e professionale alle
esigenze di formazione pedagogica, manageriale, gestionale, tecnico-culturale e didattica a coloro che
esercitano la propria professione nel vasto campo delle risorse umane principalmente in contesti
internazionali. L’accento trasversale posto sulla Educazione alle Human Skills, attraverso la riflessione
filosofica, pedagogica, sociologica e organizzativa dalla quale non si vuole prescindere. Partecipano
aziende, associazioni imprenditoriali, organizzazioni, strutture e agenzie di consulenza e formazione del
personale a livello internazionale. Il Master prevede la frequenza on line sulla piattaforma dedicata. Il Master
è in lingua inglese, con materiale di studio anche in lingua italiana. Al fine del conseguimento dei 60 CFU
dovranno superare delle prove intermedie, singole e di gruppo. Si prevede il riconoscimento dello stage fino
ad un max di 6 CFU .
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Requisiti di ammissione
La data di scadenza per l’invio della Domanda di Ammissione e dei documenti è il 20 Ottobre 2023 Il Master
è riservato a laureati in possesso di Lauree vecchio ordinamento, specialistica, magistrale, Laurea triennale
in qualsiasi disciplina. I destinatari provengono da percorsi di studio umanistici e scientifici, non è necessaria
una formazione o uno specifico titolo di laurea. Gli studenti devono essere in possesso di una Laurea di
primo livello (almeno 180 ECTS). La selezione prende in considerazione criteri di merito dell’intera carriera
formativa e professionale (voto di laurea, lode, PHD, master, specializzazioni, abilitazioni, pubblicazioni,
stage/tirocinio, ecc; e/o ruoli di responsabilità in ambito lavorativo (direzione, coordinamento, organizzazione,
settore di attività). La richiesta di eventuali competenze pregresse può essere inoltrata al Direttore del
Master sulla base di comprovata documentazione che attesti gli apprendimenti in ingresso. La
documentazione sarà valutata dal Consiglio del Master per il riconoscimento di eventuali crediti. Per tale
valutazione il Consiglio del Master può chiedere al candidato la presentazione di riscontri documentati.

Numero di posti
100

Durata prevista
9 Mese

Crediti previsti
60

Lingua di insegnamento
ITA

Modalità didattica
Teledidattica

Tasse di iscrizione ed eventuali esoneri
La tassa di iscrizione è di 1500,00 euro da versare in due soluzioni.
750, 00 prima rata da pagare entro due settimane precedenti l’inizio del corso (scadenza 30 Ottobre 2023);
750,00 seconda rata da pagare entro 90 giorni dalla prima (scadenza 10 Dicembre 2023)

Alla prima rata va aggiunta l’imposta fissa di bollo e il contributo per il rilascio del diploma o dell’attestato.
Le quote di iscrizione non sono rimborsate in caso di volontaria rinuncia, ovvero in caso di non
perfezionamento della documentazione prevista per l’iscrizione al Corso.

È previsto l’esonero totale delle tasse e dei contributi per gli studenti in condizioni di handicap ai sensi
dell’articolo 3, commi 1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o con disabilità documentata pari o superiore
al 66% qualora il numero totale di studenti con disabilità non sia superiore a 2 persone.

Sono previste n.2 borse di studio con esonero totale. Le borse di studio, anche quelle finanziate da enti
esterni, non sono cumulabili con altri esoneri o riduzioni delle tasse e dei contributi.
La selezione verrà effettuata tra gli studenti iscritti con le seguenti modalità: cv e lettera motivazionale. I
vincitori svolgeranno attività di tutoraggio e content design.
Le borse vengono assegnate secondo i seguenti criteri:
a) cv
b) Esperienze internazionali
c) Soft skills Interests
d) Lettera Motivazionale

È prevista l’ammissione in soprannumero di un numero massimo di 10 studenti provenienti dalle aree
disagiate o da Paesi in via di sviluppo. L’iscrizione di tale tipologia di studenti è a titolo gratuito. I corsisti
devono il contributo fisso per il rilascio dell’attestato finale e l’imposta fissa di bollo. Per l’iscrizione dei su
citati studenti si applica quanto disposto dalla normativa prevista in merito di ammissione di studenti con
titolo estero.
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Rilascio titolo congiunto
Titolo normale

Direttore del Corso
Caggiano Valeria
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PIANO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Anno Denominazione SSD CFU Ore Tipo Att. Lingua

1 22910914 - Business School and Humanistic Management 8 200 AP ITA

1 22910916 - Cittadinanza globale e servizi 6 150 AP ITA

1 22910912 - Competenze Umane per l’Educazione M-PED/01 6 150 AP ITA

1 22910906 - Dialogare alle radici del vivere civile M-PED/01 2 50 AP ITA

1 22910915 - Finanza Etica per le Organizzazioni globali 6 150 AP ITA

1 22910917 - Imprese di famiglia e Forum Nigeria 6 150 AP ITA

1 22910911 - Insegnamento delle soft skills L-LIN/12 2 50 AP ITA

1 22910908 - La Bellezza e l’educazione M-PED/01 2 50 AP ITA

1 22910909 - Lavorare in contesti multiculturali M-DEA/01 2 50 AP ITA

1 22910913 - Marketing per le Organizzazioni 10 250 AP ITA

1 22910907 - Organizzazioni complesse e lavoro SPS/09 2 50 AP ITA

1 22910918 - Prova finale master Leadership e Humanistic
Management

6 150 AP ITA

1 22910910 - Valutazione delle Risorse Umane M-PED/03 2 50 AP ITA
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OBIETTIVI FORMATIVI

22910914 - Business School and Humanistic Management

Italiano

Sperimentare partendo dall’esigenza di innovare, utilizzando metodi didattici performanti e creativi, ricorrendo alle arti
classiche che sostanziano la nostra cultura, nella Musica, con i Classici della Letteratura e della storia.

Inglese

Testi da definire

22910914 - Business School and Humanistic Management

Italiano

Sperimentare partendo dall’esigenza di innovare, utilizzando metodi didattici performanti e creativi, ricorrendo alle arti
classiche che sostanziano la nostra cultura, nella Musica, con i Classici della Letteratura e della storia.

Inglese

Testi da definire

22910916 - Cittadinanza globale e servizi

Italiano

Progettare interventi di formazione volti a coltivare le risorse all’interno di un progetto e/ o gruppo di lavoro,
preservando l’aspetto multiculturale come variabile sostenibile ed inclusiva .

Inglese

Testi da definire

22910916 - Cittadinanza globale e servizi

Italiano

Progettare interventi di formazione volti a coltivare le risorse all’interno di un progetto e/ o gruppo di lavoro,
preservando l’aspetto multiculturale come variabile sostenibile ed inclusiva .

Inglese

Testi da definire

22910912 - Competenze Umane per l’Educazione

Italiano

Sperimentare partendo dall’esigenza di innovare, utilizzando metodi didattici performanti e creativi, ricorrendo alle arti
classiche che sostanziano la nostra cultura, nella Musica, con i Classici della Letteratura e della storia.

Inglese

Testi da definire

22910906 - Dialogare alle radici del vivere civile

Italiano

Acquisire consapevolezza rispetto alle proprie human skills e riconoscere le radici del proprio Talento,
armonizzandone il singolo apporto, partendo dai luoghi, per noi da Roma, per riflettere sui luoghi d’arte come spazio di
formazione etica ed estetica.

Inglese

Testi da definire

22910915 - Finanza Etica per le Organizzazioni globali

Italiano
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Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative.

Inglese

Testi da definire

22910915 - Finanza Etica per le Organizzazioni globali

Italiano

Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative.

Inglese

Testi da definire

22910917 - Imprese di famiglia e Forum Nigeria

Italiano

Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative.

Inglese

Testi da definire

22910917 - Imprese di famiglia e Forum Nigeria

Italiano

Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative.

Inglese

Testi da definire

22910911 - Insegnamento delle soft skills

Italiano

Acquisire consapevolezza rispetto alle proprie human skills e riconoscere le radici del proprio Talento,
armonizzandone il singolo apporto, partendo dai luoghi, per noi da Roma, per riflettere sui luoghi d’arte come spazio di
formazione etica ed estetica.

Inglese

Testi da definire

22910908 - La Bellezza e l’educazione

Italiano

Acquisire consapevolezza rispetto alle proprie human skills e riconoscere le radici del proprio Talento,
armonizzandone il singolo apporto, partendo dai luoghi, per noi da Roma, per riflettere sui luoghi d’arte come spazio di
formazione etica ed estetica.

Inglese

Testi da definire

22910909 - Lavorare in contesti multiculturali

Italiano
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Sperimentare partendo dall’esigenza di innovare, utilizzando metodi didattici performanti e creativi, ricorrendo alle arti
classiche che sostanziano la nostra cultura, nella Musica, con i Classici della Letteratura e della storia.

Inglese

Testi da definire

22910913 - Marketing per le Organizzazioni

Italiano

Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative

Inglese

Testi da definire

22910913 - Marketing per le Organizzazioni

Italiano

Avvalersi della ricerca applicata come risorsa per gli interventi di progettazione della formazione, alla ricerca del
logaritmo che possa spiegare le soft skills. Progettazione finanziata Europea, Portogallo, Spagna, Finlandia, Politecnici
che si avvalgono di Soft Skills Box gestendo pattern in combinazioni alternative

Inglese

Testi da definire

22910907 - Organizzazioni complesse e lavoro

Italiano

Progettare interventi di formazione volti a coltivare le risorse all’interno di un progetto e/ o gruppo di lavoro,
preservando l’aspetto multiculturale come variabile sostenibile ed inclusiva .

Inglese

Testi da definire

22910910 - Valutazione delle Risorse Umane

Italiano

Progettare interventi di formazione volti a coltivare le risorse all’interno di un progetto e/ o gruppo di lavoro,
preservando l’aspetto multiculturale come variabile sostenibile ed inclusiva .

Inglese

Testi da definire
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