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“Allegato A - Dichiarazione sul possesso dei requisiti e connesse dichiarazioni integrative”

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI UN DIFFRATTOMETRO AI RAGGI X PER POLVERI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE

	Il sottoscritto
	

	codice fiscale
	

	Nella sua qualità di:

	□
	Titolare o Legale rappresentante

	□
	Procuratore

	[bookmark: _Hlk126677561]dell’operatore economico
	

	con sede in
	

	via
	[bookmark: _GoBack]

	codice fiscale n
	

	[bookmark: _Hlk126677761]con partita I.V.A. n
	

	recapito telefonico 
	

	cellulare
	


DICHIARA
A. [bookmark: _Hlk126745214]i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza etc.) dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (devono essere indicati i dati identificativi dei seguenti soggetti, anche cessati dalla carica nell’anno antecedente: titolare o  direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; soci accomandatari o  direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico o  socio unico persona fisica, ovvero  socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio)

	Cognome e Nome
	Data di nascita
	Luogo / Stato estero di nascita
	Codice Fiscale
	Qualifica (titolare, legale rappresentante, procuratore, socio, …)
	Data in cui è cessato dalla carica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



B. per l’operatore economico e per i soggetti individuati al precedente punto A, di non incorrere nelle cause di esclusione richiamate all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
C. di aver rispettato gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera i), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
D. di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.165/2001;
E. [bookmark: _Hlk126664630]che non sussiste situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 42 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della Stazione appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono e interverranno nella procedura di gara - mediante consultazione del profilo del committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della Stazione appaltante;
F. che l’operatore economico:
	⃝
	È iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di ________________________________, al numero ________________________.


G. che l’operatore economico occupa un numero pari a ___________ dipendenti e che:
	⃝
	[bookmark: _Hlk126664913]In quanto impresa che occupa più di 50 dipendenti, è soggetta all’obbligo di redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006: 
si impegna a trasmettere copia dell’ultimo rapporto inviato alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006 si impegna a trasmettere l’attestazione dell’avvenuta contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione della 


	[bookmark: _Hlk126665052]⃝
	[bookmark: _Hlk126665027]In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50:
dichiara che nei 12 mesi precedenti alla presente procedura non è incorsa nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi PPNRR o PNC la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.
Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di affidamento, alla Stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto.
Si impegna a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

	[bookmark: _Hlk127796341]⃝
	[bookmark: _Hlk127796323][bookmark: _Hlk126665207]In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.

	⃝
	di non essere tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021 per le seguenti motivazioni_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
.


H. [bookmark: _Hlk126673865]di essere consapevole che l’inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, comma 3 bis e comma 4 del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021 comporta l’applicazione (a norma dell’art. 47, comma 6 della medesima norma) di penali da commisurarsi alla gravità della violazione, dell’importo del contratto o delle prestazioni previste dallo stesso, nonché, relativamente alla violazione dell’obbligo di cui al comma 3 del predetto art. 47, l’impossibilità di partecipare per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse;
I. [bookmark: _Hlk126676340]di essere a conoscenza che, come segnalato dalla competente struttura tecnica dell’Ateneo, durante l'installazione e la posa in opera della strumentazione deve essere tenuto conto della portata del pavimento flottante che è pari a 8 kN/m2. Quindi è necessario prevedere l'installazione per parti (se possibile) ed eventualmente una ripartizione del peso pari a 800 kg su una superficie maggiore i 1 m2;
J. di obbligarsi, in caso di affidamento, a comunicare alla Stazione appaltante gli estremi identificativi del conto corrente dedicato al presente appalto nei termini di cui all’art. 3 comma 7 della L. 136/2010 e s.m.i. e di assumere l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari in conformità alle prescrizioni contenute al predetto art. 3;
K. di obbligarsi, in caso di affidamento, a fornire i dati necessari per l’identificazione del/i titolare/i effettivo/i ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 231/2007 e presentare specifica dichiarazione di assenza di conflitto di interessi; 
L. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento e di disciplina dei dipendenti adottato dall’Amministrazione appaltante con prot. 123504 del 23 ottobre 2014, visionabile e scaricabile al seguente indirizzo: http://host.uniroma3.it/progetti/at/page.php?page=Atti_gene e di impegnarsi, in caso di affidamento, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;
M. [bookmark: _Hlk126665878]di essere a conoscenza che i dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, del D.Lgs. 196/2003, del D.P.C.M. 148/2021 e dei relativi atti di attuazione, secondo quanto riportato nell’apposita scheda informativa consultabile sul sito internet della Stazione appaltante, al seguente indirizzo: http://www.uniroma3.it/privacy/  nella sezione “INFORMATIVA PER I FORNITORI ED ENTI”.
[bookmark: _Ref41906052]Firma digitale del legale rappresentante/procuratore[footnoteRef:2] [2:  Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura.] 
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