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Roma Tre grazie all’accordo integrativo Porta Futuro Lazio sottoscritto con Disco Lazio in data
19/06/2019 (CUP F84D18000330009), implementa i propri servizi specialistici
proponendo incontri finalizzati a sviluppare competenze trasversali e soft skills
e ad acquisire validi strumenti di supporto all’inserimento nel mondo del lavoro.

In questa breve raccolta sono rappresentati tutti i laboratori ed i servizi specialistici offerti,
nell’ambito del sopracitato accordo, a studenti, laureati e cittadini,
nel corso del 2020 e parte del 2021,

grazie al lavoro sinergico dell’Ufficio Job Placement e della sede di Porta Futuro Lazio di Roma Tre.




INDICE —rou

SERVIZI SPECIALISTICI

BILANCIO DI COMPETENZE
a cura della Prof.ssa EMANUELA PROIETTI,
Dott.ssa ADELE L'IMPERIO,
Prof. PAOLINO SERRERI pag.3

COLLOQUI DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
a cura della Dott.ssa STEFANIA CAPOGNA,
Dott.ssa MONICA TRAGHELLA,

Dott.ssa MARIA CHIARA DE ANGELIS pag. 4

LABORATORI

EXCEL: UN POTENTE STRUMENTO DI LAVORO
a cura di FRANCESCO TORNESE pag. 5

MERCATO DEL LAYORO
a cura della Prof.ssa SILVIA CIUCCIOVINO pag. 6

TRASFORMAZIONE DIGITALE
a cura del Prof. FABRIZIO PAGANI pag. 7

TECNICHE DI RICERCA ATTIVA DEL LAYORO
a cura del Prof. FABRIZIO DAFANO pag. 8

SIMULAZIONE DEL COLLOQUIO DI LAYORO
a cura del Prof. FABRIZIO DAFANO pag. 9

CV IN LINGUA INGLESE
a cura del Prof. FABIO LUPPI,

Prof.ssa RAFFAELLA LEPRONI pag. 10

ASTRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

EMERSIONE E VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
a cura del Prof. PAOLO DI RIENZO pag. 11

SVILUPPO COMPETENZE STRATEGICHE
a cura del Prof. MASSIMO MARGOTTINI pag. 12

SOFT SKILLS
a cura del Prof. ROBERTO SALATI pag. 13

CV IN LINGUA FRANCESE
a cura della Prof.ssa MARINA GEAT pag. 14

INNOVAZIONE, IMPRESA LAYORO
a cura della Prof.ssa CHIARA CILONA
Prof. ANTONIO COCOZZA pag. 15

CV IN LINGUA SPAGNOLA
a cura del Prof. ANTONIO CASTORINA pag. 16

FONDAMENTALI EXCEL
a cura di SIMONE CIVIERO, CARLO FADINI pag. 17

SMARTWORKING
a cura della Prof.ssa SILVIA CIUCCIOVINO pag. 18




ATRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Bilancio di Competenze

Il Bilancio di Competenze & un servizio

specialistico finalizzato a sostenere la delicata =
fase di transizione nel mondo del lavoro di e BI LAN CI J L‘ i
laureandi e neolaureati di Roma Tre. ot 1es 0 3

Il Bilancio di Competenze offerto dai consulenti di “’mi&?%"r C o M P E T = N

Roma Tre adotta la metodologia prevista dalla

i i i itc i i PROF.SSA EMANUELA F
Cerhﬁcqzmpe .C!I Qualita Europea e si pone i | | 56Ul s TERRANNO SU Essalpet
seguenti obiettivi: :

PROF. PAOLIN
- rafforzamento dell’empowerment individuale e gm

consolidamento di una progettualitd matura
nella ricerca del lavoro;

igli to dell del t IL SERVIZIO E' PRENOTABILE CONTATTANDO
B A i aion: TRSRL LA SEDE DI PORTA FUTURO LAZIO DI ATENEO

del |CIVOI'O ne| cui orizzonte CO”OCCII'e |CI Al SEGUENTI RECAPITI:
progettualita di ciascun partecipante all’attivité ROMATRE@PORTAFUTUROLAZIO.IT

di Bilancio di Competenze. 0657332037
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Colloqui di Orientamento
Professionale

| Colloqui di Orientamento Professionale
rappresentano un servizio specialistico offerto
dall’Ateneo che mira a favorire un processo di
auto-osservazione e di consapevolezza sui
propri aspetti motivazionali, sulle risorse
individuali possedute (valorizzazione) in termini
di caratteristiche personali, esperienze formative
e/o professionali, sul contesto familiare e
ambientale e |'acquisizione di nuove competenze
per definire un obiettivo formativo/lavorativo e
di costruire/elaborare attorno ad esso un
progetto di sviluppo personale/professionale.

Il modello di orientamento specialistico proposto
si basa sull’esplorazione delle tre dimensioni
della conoscenza del sé, della conoscenza del
contesto e della progettualita.
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Excel: un potente strumento di lavoro

Il Laboratorio di Excel si & posto |'obiettivo di
favorire nei partecipanti |'acquisizione di
competenze specifiche nell’utilizzo
dell’applicativo Excel attraverso lezioni frontali,
simulazioni ed esercitazioni individuali.

Le attivitd sono state svolte in presenza, presso il
laboratorio di informatica del Dipartimento di
Scienze Politiche.
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EXCEL: UN POTENTE STRUMENTO DI LAVORO

A CURA DI FRANCESCO TORNESE

(2 \\
‘\Edizioni _

Prima Edizione MARTEDI 21 GENNAIO 2020 dalle 9:00 alle 16:00
Seconda Edizione MERCOLEDI 19 FEBBRAIO 2020 dalle 9:00 alle 16:00

AULA INFOLAB -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
VIA G. CHIABRERA 199

| POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO
E COMPILA IL FORM SU WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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le forme di ingresso nel mercato del
lavoro: relazioni di lavoro, contratti e
trattamenti

Il Laboratorio ha favorito in studenti, laureati e
cittadini |'acquisizione di una consapevolezza di
base sulle forme di primo ingresso nel mercato
del lavoro, sui trattamenti fondamentali dei
lavoratori e sulle principali dinamiche delle
relazioni di lavoro (dinamiche individuali e
sindacali).

Il percorso, della durata di 16 ore, & stato
articolato nei 4 seguenti moduli tematici:

1. Le forme di ingresso dei giovani nel mercato
del lavoro

2. | contratti di lavoro, il lavoro diretto e indiretto
3. Trattamenti e diritti dei lavoratori

4. Le dinamiche delle relazioni di lavoro

Ogni modulo ha previsto lo studio di casi e
materiali sui temi trattati e si & concluso con un
confronto collettivo sul lavoro svolto.
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LE FORME DI ING
DEI GIOVA
NEL MERCATO DEL

A CURA DELLA PROF.SSA SILVIA C

23 OTTOBRE 2020 ORE 09:00
29 OTTOBRE 2020 ORE 0¢

30 OTTOBRE 2020 ORE 09:00
6 NOVEMBRE 2020 ORE 09:00

I POSTI SONO LIMITATI
SER BARTECIBARE CEREA SULLA PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS
L'EVENTO IN CALENDARIO
E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

L =h REGIONE >

LAZIO %

regione.lazio.it




La trasformazione digitale: sfide e
nuove competenze #XFuture

Il Laboratorio si & posto |'obiettivo di creare nello
studente e nel laureato una consapevolezza di
base sulle competenze necessarie per affrontare
un mondo del lavoro in continuo cambiamento.
La partecipazione al Laboratorio ha offerto
all’'vtente la possibilitd di acquisire una chiara
consapevolezza degli scenari di evoluzione del
mondo in cui dovra inserirsi dopo il percorso
universitario, stimolando cosi a ricercare
eventuali percorsi di approfondimento per
completare la propria preparazione e le proprie
competenze trasversali.

Il Laboratorio & stato caratterizzato da
un’interazione continua con i partecipanti.
L'esercizio diretto su alcune particolari skills ha
contribuito ad aumentare |'efficacia
dell’apprendimento soprattutto per la
comunicazione, il public e video speaking e le
competenze digitali.
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LA TRASFORMAZIONE DIGITALE:
SFIDE E NUOVE COMPETENZE
#XFUTURE

A CURA DEL PROF. FABRIZIO PAGANI

29 MAGGIO 2020 ORE 16:00 Presentazione
4 -5 GIUGNO 2020 ORE 16:00
11 - 12 GIUGNO 2020 ORE 16:00
18 - 19 GIUGNO 2020 ORE 16:00
25 - 26 GIUGNO 2020 ORE 16:00

- |Edizioni -
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L'EVENTO IN CALENDARIO
E COMPILA IL FORM SU
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Tecniche di ricerca attiva del lavoro

Il Laboratorio ha aiutato |'utente a sviluppare la
sensibilita e le capacitd di analisi dei requisiti
attesi dalle organizzazioni di lavoro rispetto alla
posizione professionale desiderata.

La partecipazione al Laboratorio ha favorito lo
sviluppo della capacitd di individuare le possibili
alternative professionali sulla base delle
conoscenze e competenze in effettivo possesso
del candidato, valutando le conseguenze in
termini di aree di miglioramento e strategie di
ricerca.

Il Laboratorio ha contribuito ad affinare la
capacita di auto-presentarsi nella fase di ricerca
del lavoro sia attraverso gli strumenti classici del
curriculum vitae, sia attraverso strumenti
alternativi di maggiore utilizzo.
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TECNICHE DI RICERCA ATTIVA
DEL LAVORO

A CURA DEL PROF. FABRIZIO DAFANO

Dalla redazione del Cv
N all'utilizzo

di strumenti alternativi
per trovare lavoro

f@tom :

LUNEDI 4 MAGGIO 2020
dalle 09:00 alle 13:00
SULLA PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS
1 POSTI SONO LIMITATI.
PER PARTECIPARE

CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO

E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Simulazione del colloquio di lavoro

Il Laboratorio si & posto |'obiettivo di accrescere le
conoscenze riguardo al processo di selezione,
inserendo la fase del colloquio nel pit ampio
quadro di attivita, tra loro correlate, finalizzate

SIMULAZIONE DEL COLLOQUIO

alla ricerca e individuazione, da parte delle DI LAVORO
aziende, della persona maggiormente in linea con A CURA DEL PROF. FABRIZIO DAFANG
le caratteristiche richieste dalla posizione.

Ha contribuito allo sviluppo di una mentalita N

altamente professionale, allo scopo di valorizzare
I’approccio al colloquio, con particolare riguardo
alle attivita di auto-analisi e auto-valutazione delle

o N\ Per affrontare
10 \ = in maniera efficace
.. R i "y l'esperienza del
. . Y
ECIIZIOHI, Q @ colloquio di lavoro

~

proprie caratteristiche rispetto alla posizione. LUNEDI 15 GIUGNO 2020
Ha favorito il potenziamento delle principali dalle 14:00 alle 18:00
competenze, utili al candidato per affrontare SULLA PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS
’ . . . I POSTI SONO LIMITATI.
efficacemente |'esperienza del colloquio di PER PARTECIPARE
selezione e, in particolare, per calibrare la R BN RIS
. . . . . . E COMPILA IL FORM SU
relazione con il selezionatore in modo sintonico e WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

valorizzante.

@ REGIONE
— LAZIO L

regione lazio.it




Articolazione del CV, lettera di
presentazione e colloquio di selezione
in lingua inglese

Il Laboratorio ha offerto agli utenti gli strumenti
per comporre in inglese il proprio CV in formato
europeo, adattando I’eventuale formalizzazione
delle proprie competenze in italiano alle strutture
morfo-sintattiche della lingua inglese seguendo
gli idonei accorgimenti.

Attraverso il Laboratorio |'utente ha imparato a
riconoscere le definizioni ricorrenti e le parole
chiave nei CV in lingua inglese per renderne
agevole la lettura ed accattivante il contenuto.

Il Laboratorio ha inoltre favorito la capacita di
formulare una lettera di presentazione e di
affrontare un breve colloquio di lavoro in lingua
inglese.
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A partire dalle ore 10:00
1 POSTI SONO LIMITATI SULLA PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS
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= REGIONE

& LAZIO <

regione.lazio.it

10




==ROMA
A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Il laboratorio biografico in funzione
dell’emersione e della validazione

IL LABORATORIO BIOGRAFICO
delle competenze

IN FUNZIONE DELL'EMERSIONE
E DELLA VALIDAZIONE
DELLE COMPETENZE

A CURA DEL PROF. PAOLO DI RIENZO

Il Laboratorio ha favorito tra i partecipanti lo
sviluppo della capacita di individuare gli
apprendimenti esperienziali pregressi, acquisiti SULLA PIATTAFORMA
nei contesti di tipo formale, non formale e MICROSOFT TEAMS
informale; ha trasmesso all’utente la capacita di
applicare metodi di analisi, riconoscimento e

validazione delle competenze ed ha fornito, 8 SETTEMBRE 2020 ORE 16:00
infine, gli strumenti per costruire modelli di 16 SETTEMBRE 20202 ORE 16:00
documentazione delle competenze. 23 SETTEMBRE 2020 ORE 16:00
Le attivita si sono svolte in modalitd sincrona e | POSTI SONO LIMITATI 20 SETTEMBREQREIE D
: : 6 OTTOBRE ORE 16:00

asincrona e si sono concluse con la 0T ORE RS

.. : di : ‘o di L'EVENTO IN CALENDARIO
somministrazione di un questionario di E COMPILA IL FORM SU
valutazione del percorso e dei risultati. WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Sviluppare competenze strategiche per

lo studio e il lavoro

Il Laboratorio sulle competenze strategiche ha
mirato a sviluppare nei partecipanti la capacita
di autovalutare e riflettere, con il supporto di
alcuni specifici strumenti, su alcune dimensioni
dell’agire competente (strategie elaborative,
autoregolazione, collaborazione, controllo delle
emozioni, volizione e perseveranza, convinzioni
di efficacia, locus of control, prospettiva
temporale e adattabilita professionale).

Durante il Laboratorio é stato analizzato il rilievo
di alcune competenze di natura strategica nella
costruzione di una propria identitad professionale
ed & stato definito o ridefinito il progetto di
studio e/o di lavoro dell’utente.
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LABORATORIO ONLiINE

MODULO 1

15 OTTOBRE 2020 ORE 15:00
22 OTTOBRE 2020 ORE 15:00
29 OTTOBRE 2020 ORE 15:00
5 NOVEMBRE 2020 ORE 15:00
12 NOVEMBRE 2020 ORE 15:00

SVILUPPARE COMPETENZE
STRATEGICHE PER LO
STUDIOE ILLAVORO

A CURA DEL PROF. MASSIMO MARGOTTINI

SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS
MODULO 2

19 NOVEMBRE 2020 ORE 15:00
26 NOVEMBRE 2020 ORE 15:00
3 DICEMBRE 2020 ORE 15:00
10 DICEMBRE 2020 ORE 15:00
17 DICEMBRE 2020 ORE 15:00

| POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA
L'EVENTO IN CALENDARIO
E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

CIY Yoz

regione.lazio.it
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Laboratorio sulle Soft Skills o
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Il Laboratorio si & posto |'obiettivo di presentare
le principali soft skills utili per un positivo
inserimento nel mondo del lavoro e ha offerto ai
partecipanti validi spunti per riflettere sulle
proprie caratteristiche personali.

| partecipanti hanno avuto la possibilita di
conoscere alcuni strumenti utilizzati dalle aziende
per valutare le competenze psicoattitudinali e
comprenderne le logiche e finalita ricevendo cosi
un valido supporto nell’avvio di un piano di
sviluppo delle soft skills.

l’adozione della modalitd didattica basata sulle
esperienze dirette dei partecipanti e il confronto
all’interno dell’aula virtuale ha favorito la
partecipazione attiva dei partecipanti stessi.
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SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS

_ABORATORIO ONLINE

E NUOVE COMPETENZE:
IN QUALE ERA SIAMO?

A CURA DELLA PROF.SSA CHIARA CILONA

2 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00
3 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00
10 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00
12 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00
16 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00

I POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA
L'EVENTO IN CALENDARIO

E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

17 NOVEMBRE 2020 ORE 14:00
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INNOVAZIONE, IMPRESA, LAVORO
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SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS

ILABORATORIO ONLINE

Seconda Edizione

INNOVAZIONE, IMPRESA, LAVORO
E NUOVE COMPETENZE:
IN QUALE ERA SIAMO?

A CURA DEL PROF. ANTONIO COCOZZA

12 GENNAIO 2021 ORE 14:00
19 GENNAIO 2021 ORE 14:00
26 GENNAIO 2021 ORE 14:00
2 FEBBRAIO 2021 ORE 14:00
9 FEBBRAIO 2021 ORE 14:00
16 FEBBRAIO 2021 ORE 14:00

% REGIONE
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| POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA
L'EVENTO IN CALENDARIO

E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

Innovazione, impresa, lavoro e nuove competenze: in quale era siamo?

Il Laboratorio ha fornito un quadro analitico ed esplicativo delle principali trasformazioni del sistema economico, dell’impresa e
del lavoro, indotte dall’innovazione tecnologica e organizzativa e si & posto |'obiettivo di favorire nei partecipanti la
comprensione della nuova cultura organizzativa, il ruolo delle relazioni industriali e delle politiche di HRM.

Durante il Laboratorio sono state inoltre delineate la funzione strategica della formazione e il ruolo delle competenze, in una
prospettiva di politiche di sviluppo e valorizzazione delle persone nelle relazioni di lavoro.
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Supporto dlla redazione di un CV e
simulazione di colloquio in lingua
spagnola

Il Laboratorio ha offerto agli utenti gli strumenti
per comporre in spagnolo il proprio CV in formato
europeo, adattando la formalizzazione delle
proprie competenze in italiano alle strutture
morfo-sintattiche della lingua spagnola seguendo
gli idonei accorgimenti.

Attraverso il Laboratorio |'utente ha imparato a
riconoscere le definizioni ricorrenti e le parole
chiave nei CV in lingua spagnola per renderne
agevole la lettura ed accattivante il contenuto.
Il Laboratorio ha inoltre fornito ai partecipanti gli
strumenti utili a formulare una lettera di
presentazione e ad affrontare un breve colloquio
di lavoro in lingua spagnola.

Le aftivita si sono svolte alternando sezioni di
natura teorica con esercitazioni e simulazioni che
hanno visto la partecipazione attiva dell’utente.

|‘\ _— ==ROMA ,\
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| POSTI SONO LIMITATI

PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO
E COMPILA IL FORM SU

WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Kz\\\ SUPPORTO ALLA REDAZIONE DI UN CV

E SIMULAZIONE DI COLLOQUIO
IN LINGUA SPAGNOLA
A CURA DEL PROF. ANTONIO CASTORINA

11 GENNAIO 2021 dalle 16.00 alle 20.00

S
b oy
Bl'!q.v' {

13 GENNAIO 2021 dalle 16.00 alle 20.00

15 GENNAIO 2021 dalle 16.00 alle 20.00

SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS

¥ REGIONE
‘ «?@ LAZIO <

Sor s

regione.lazio.it
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Supporto alla redazione di un CV e
simulazione di colloquio in lingua
francese

Il Laboratorio ha offerto agli utenti gli strumenti
per comporre in francese il proprio CV in formato
europeo, adattando la formalizzazione delle
proprie competenze in italiano alle strutture
morfo-sintattiche della lingua francese seguendo
gli idonei accorgimenti.

Sono stati analizzati il lessico e i descrittori di
alcuni siti internet dedicati alla ricerca del
personale

Sono state inoltre effettuate simulazioni sulla base
delle esperienze e degli interessi dei partecipanti,
con particolare riferimento alla realizzazione
dell’Europass.

Il Laboratorio ha infine offerto validi strumenti per
affrontare un breve colloquio di lavoro in lingua
francese.
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SUPPORTO ALLA REDAZIONE DI UN CV
E SIMULAZIONE DI UN COLLOQUIO
IN LINGUA FRANCESE

A CURA DELLA PROF.SSA MARINA GEAT

g

| POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO SULLA PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS
E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Fondamentali di Microsoft Excel

Il Laboratorio sui fondamentali di Excel si & posto
|’obiettivo di favorire nei partecipanti
I’acquisizione delle competenze specifiche
nell'vtilizzo dell’applicativo EXCEL attraverso
lezioni online, simulazioni ed esercitazioni
individuali.

Le attivita sono state svolte a distanza ed hanno
previsto |'alternarsi di sezioni teoriche e di
sezioni pratiche consistenti in specifiche
esercitazioni che hanno favorito |'apprendimento
con |'interazione a distanza.

SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS

\ ¢
b

DI

A CURA DI

24 FEBBRAIO 2021 ORE 9.00 (4a EDIZIONE)
3 MARZO 2021 ORE 9.00 (5a EDIZIONE)
10 MARZO 2021 ORE 9.00 (6a EDIZIONE)

| POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA
L'EVENTO IN CALENDARIO

E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

0% FONDAMENTALI

MICROSOFT
EXCEL

SIMONE CIVIERO E CARLO FADINI

3 FEBBRAIO 2021 ORE 9.00 (1a EDIZIONE)
10 FEBBRAIO 2021 ORE 9.00 (2a EDIZIONE)
17 FEBBRAIO 2021 ORE 9.00 (3a EDIZIONE)

=A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

<% REGIONE
' 'ﬁ%i) LAZIO e

17




Smartworking: scenari attuali e
prospettive future del lavoro agile

Il Laboratorio ha fornito ai partecipanti le
nozioni giuridiche in materia di lavoro agile e
le principali problematiche interpretative ed
applicative poste dall’istituto, nel contesto dei
nuovi modelli di organizzazione del lavoro ed
alla luce del grande impiego che la fattispecie
ha avuto nel corso dell’emergenza sanitaria da
COVID-19.

Particolare attenzione & stata riservata alla
declinazione del lavoro agile sia nel settore
privato che nel settore pubblico, mettendo in luce
punti di contatto e di divergenza tra i due ambiti.
Sono state affrontate anche questioni relative alla
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
agili, trasversalmente ai due ambiti di attivita.
All’illustrazione teorica dell’istituto, & stata
affiancata |’analisi di questioni pratiche attraverso
lo studio della prassi amministrativa e
giurisprudenziale, oltre che di alcuni CCNL e
modelli di accordo.
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