ALLEGATO A

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PIANO DI FLEXIBLE BENEFIT IN FAVORE DEL PERSONALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE - DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI 
(ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

All’Università degli Studi Roma Tre




Via Ostiense, 159






00154 ROMA
Il sottoscritto       ___________________________________________________________________________
nato il          ___________________________ a___________________________________________________

residente a        ______________________________ in via _________________________________________
in qualità di          ___________________________________________________________________________
dell’impresa         ___________________________________________________________________________
con codice fiscale n.   _____________________________ e con partita I.V.A. n.    _______________________

tel.       _____________________Indirizzo Posta Elettronica Certificata ________________________________
ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA 

REQUISITI DI ORDINE GENERALE
·  che non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 secondo quanto già dichiarato in sede di abilitazione/rinnovo al MePA di Consip

·  che non sussistono i motivi ostativi previsti dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 secondo quanto già dichiarato in sede di abilitazione/rinnovo al MePA di Consip
DICHIARA, INOLTRE:
a) Di aver accuratamente esaminato e di accettare integralmente, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute nella documentazione dell’indagine di mercato e in tutti i documenti in essa citati che, seppur non materialmente allegati, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
b) Di ritenere remunerativa la proposta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

· delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura;

· di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione della fornitura;

c) Di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento e di disciplina dei dipendenti adottato dall’Amministrazione appaltante con prot. 123504 del 23 ottobre 2014, visionabile e scaricabile al seguente indirizzo internet: http://host.uniroma3.it/progetti/at/page.php?page=Atti_gene e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
d) Di autorizzare l’Università a inviare le comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5 del D.Lgs. 50/2016 al seguente recapito:

Indirizzo di Posta Elettronica Certificata: ________________________________________________

Oppure (solo nel caso in cui non sia tecnicamente possibile l’utilizzo della PEC o in caso di concorrenti aventi sede in altri stati membri)

Indirizzo di posta elettronica: ___________________________________________________________

e) Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., che i dati personali forniti saranno acquisiti dall’Università e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per dare esecuzione ad obblighi di legge.

Data ______________  
                                                                                               FIRMA
                                                                                                                   ___________________________
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