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Modulo 4. Management & leadership skills 

 

Macro-area Economia ed Economia aziendale 

 

Durata complessiva in ore: 30  

Tipologia di attestato rilasciato: Attestato di frequenza  

Sedi di svolgimento dell’attività formativa: FAD  

 

Obiettivo: Il corso " Management & Leadership Skills" ha l’obiettivo di far crescere i partecipanti sia 

in ottica professionale che personale, affrontando temi pensati per l’aggiornamento delle 

competenze tecnico-professionali e delle soft skills necessarie per adeguarsi alla complessità di 

un'azienda in continua evoluzione. Durante il corso, i partecipanti acquisiranno strumenti per 

esercitare la creatività e sviluppare il pensiero laterale, migliorare le capacità di pianificazione e 

gestione dei budget, e applicare tecniche di empowerment per valorizzare il proprio potenziale e 

quello del team. Saranno trattati temi di reportistica e budget, comunicazione efficace, gestione dello 

stress, cura del dettaglio e gestione delle paure e delle incertezze dei clienti. Il corso intende fornire 

una panoramica completa sulle competenze necessarie per un manager di successo, capaci di 

pianificare e collaborare allo sviluppo organizzativo e all’innovazione di processi e prodotti, 

conducendo interventi di diagnosi organizzativa per rilevare criticità e attuare strategie innovative. I 

partecipanti impareranno a presidiare l’applicazione del sistema di controllo di gestione, sviluppando 

report di analisi e forecast per una gestione ottimale delle risorse aziendali.    

  

N. Modulo corso Durata ore 

1  Il pensiero laterale e la creatività  6h  

2  Reportistica e budget  6h  

3  Empowerment  3h  

4  Costruire un action plan  3h  

5  La gestione del cliente esterno e interno  3h  

6  Vivere e gestire lo stress con efficacia  3h  

7  La comunicazione nella complessità e in un’azienda che cambia  6h  

TOT.    30h  

  


