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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO che l’Università ha deciso di adottare per il biennio 2024-2025, a valere sulle risorse per il Welfare, un 
Piano di flexible benefit da erogare in favore dei propri dipendenti, tenuto conto dei benefici fiscali 
attualmente previsti dagli artt. 51 e 100 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi; 

VISTA la nota prot. n. 94526 del 18.10.2023, con cui il Direttore della competente Direzione 1, dott. 
Alessandro Peluso, Responsabile unico del progetto (RUP), ha trasmesso all’Ufficio Contratti con procedura 
negoziale la richiesta di acquisizione del servizio di gestione del piano di flexible benefit in favore del 
personale di Ateneo; 

PRESO ATTO che, come specificato nella predetta nota prot.n. 94526 /2023: 

- le caratteristiche del servizio necessario e le modalità di svolgimento delle prestazioni, da erogarsi 
con il coordinamento dell’Università, sono state compiutamente descritte nel Capitolato d’appalto 
per l’affidamento del servizio di gestione del piano di flexible benefit in favore del personale 
dell’Università degli Studi Roma Tre, predisposto dai competenti uffici della Direzione 1; 

- ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., di seguito, per brevità, anche “Codice”, il 
valore massimo complessivo dell’appalto per il periodo di vigenza contrattuale di 48 mesi, 
comprensivo dell’eventuale proroga di 24 mesi, è fissato in euro 87.500,00 oltre IVA, di cui massimo 
euro 7.500,00 per la componente “Realizzazione portale” e massimo euro 20.000,00 annuo per la 
componente “Commissioni di gestione del Piano”;  

- al fine di individuare un operatore economico in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, cui affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lettera b), del Codice, il servizio necessario, il RUP propone di procedere a mezzo di 
apposita indagine di mercato; 

- l’intervento richiesto non è presente nel Programma biennale 2023-2024 degli acquisti di beni e 
servizi di importo pari o superiore a euro 40.000,00 ex art. 21 del D. Lgs. 50/2016; ai sensi dell’art. 7 
comma 8, lettera c) del D.M. 16 gennaio 2018, n. 14 è possibile apportare una variazione al 
programma considerato che le modifiche riguardano: “l’aggiunta di uno o più acquisti per la 
sopravvenuta disponibilità di finanziamenti all’interno del bilancio non prevedibili al momento della 
prima approvazione del programma, ivi comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito di 
ribassi d’asta o di economie”; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto prescritto dal comma 3 dell’art. 48 del Codice, circa gli obblighi di 
utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di 
contenimento della spesa, per la tipologia del servizio necessario:  

- non sono attive Convenzioni, né altri strumenti di negoziazione predisposti da Consip spa, ai quali è 
fatto obbligo alle Università di aderire, ai sensi dell’art.1, comma 449 della Legge 296/2006 e dell’art. 
1, comma 583, della Legge 160/2019 e s.m.i.;  

- all’interno del Mercato Elettronico della P.A., di seguito anche “MePA”, cui ai sensi dell’art. 1, comma 
450 della legge 296/2006, così come modificato dal comma 130 dell’art. 1 della L. 145/2018 (legge di 
bilancio 2019), le istituzioni universitarie sono tenute a fare ricorso per gli acquisti di beni e servizi di 
importo pari o superiore a 5.000,00 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario, è presente 
l’iniziativa “Servizi”, categoria “Servizi di welfare”, pertinente all’oggetto dell’intervento; 

RICHIAMATO l’art. 50 del Codice che, con riferimento all’affidamento dei contratti di servizi e forniture di 
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, 
con le seguenti modalità: “b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di 
più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
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pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante; 

RICHIAMATI i principi di concorrenza, imparzialità, non discriminazione, pubblicità, trasparenza e 
proporzionalità a cui l’Amministrazione è tenuta ai sensi dell’art. 3 del Codice; 

STABILITO, pertanto, di procedere all’individuazione dell’operatore economico cui affidare il servizio 
necessario attraverso apposita indagine di mercato finalizzata all’avvio di una Trattativa diretta all’interno 
della piattaforma del MePA; 

VISTO l’Avviso esplorativo finalizzato all’affidamento diretto del servizio di gestione del piano di flexible 
benefit in favore del personale dell’Università degli Studi Roma Tre, con scadenza per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse fissata alle ore 12:00 dell’11.11.2023, pubblicato in data 27.10.2023, con 
protocollo n. 99503, sull’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ateneo; 

CONSIDERATO che, in ragione di alcune richieste pervenute, è stato posticipato il termine di scadenza per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse alle ore 12:00 del 17.11.2023; 

VISTO che, entro il termine prescritto, sono pervenute le manifestazioni di interesse dei seguenti operatori 
economici: 

• ENDERED ITALIA S.R.L. (Prot. n. 109168/2023); 

• EUDAIMON S.P.A (Prot. n. 109574/2023); 

• MYSARMA S.R.L. (Prot. n. 109591/2023); 

• HAPPILY S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT (Prot. n. 109618/2023); 

• DAY RISTOSERVICE SPA SOCIETÀ BENEFIT (Prot. n. 109624/2023); 

• WILLCONSULTING S.R.L. (Prot. n. 109665/2023); 

VISTO il Verbale di esito di indagine di mercato del 13.12.2023, all’interno del quale il RUP, tenuto conto delle 
condizioni proposte e degli elementi di valutazione definiti nell’Avviso esplorativo, individua la proposta 
maggiormente rispondente alle esigenze della Stazione appaltante, in termini di esecuzione del servizio, 
caratteristiche e funzionalità tecniche, quella formulata dalla Day Ristoservice SpA Società Benefit, codice 
fiscale e partita I.V.A. n. 03543000370, con sede in via Trattati comunitari Europei 1957-2007, n. 11, 40127 – 
Bologna; 

PRESO ATTO che la Day Ristoservice SpA Società Benefit per l’esecuzione delle prestazioni necessarie richiede 
un importo complessivo, riferito al periodo massimo di vigenza contrattuale di 48 mesi, comprensivo 
dell’eventuale proroga di 24 mesi, di euro 64.640,00 oltre IVA di legge, come di seguito definito: 

- euro 14.910,00 per la componente “Commissioni di gestione del Piano” per ciascuna annualità; 

- euro 5.000,00 per la componente “Realizzazione portale web”; 

VERIFICATO che la Day Ristoservice SpA Società Benefit, codice fiscale e partita I.V.A. n. 03543000370, è 
iscritta nell’elenco dei fornitori del MePA e abilitata al Bando “Servizi”, categoria “Servizi di welfare”; 

VISTO il comma 2 dell’art. 17 del Codice secondo cui, in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre 
individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

RILEVATO, quindi, che sussistono tutti i presupposti normativi per procedere, nel rispetto delle modalità 
sopra indicate, all’affidamento diretto dell’esecuzione del servizio di gestione del Piano annuale di flexible 
benefit per le esigenze dell’Università degli Studi Roma Tre alla Day Ristoservice SpA Società Benefit, codice 
fiscale e partita I.V.A. n. 03543000370, mediante l’avvio di una Trattativa diretta sulla piattaforma del MePA; 
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ACCERTATO dai competenti uffici che la disponibilità finanziaria sul pertinente conto del bilancio è congrua 
per accogliere il costo connesso all’esecuzione del servizio in questione;  

VISTO l’articolo 47 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo, che prevede 
che la determinazione a contrarre sia adottata dal Direttore Generale per importi pari o superiori a euro 
40.000,00 ed entro la soglia di spesa prevista dalla normativa nazionale per l’acquisizione di beni, servizi e 
lavori in economia; 

DECRETA 

Art. 1 

Per le finalità di cui in premessa, è disposto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del Codice, l’affidamento 
diretto dell’esecuzione dei “Servizi di gestione del Piano annuale di flexible benefit per le esigenze 
dell’Università degli Studi Roma Tre”, alla Day Ristoservice SpA Società Benefit, codice fiscale e partita I.V.A. 
n. 03543000370, con sede legale in via Trattati comunitari Europei 1957-2007, n. 11, Bologna- 40127. 

La procedura si svolgerà attraverso l’avvio di una Trattativa diretta all’interno della piattaforma del MePA. 

L’efficacia dell’affidamento è subordinata all’accertamento dell’assenza in capo all’operatore economico 
delle cause di esclusione previste dal Codice. 

Art. 2 

Il costo per l’esecuzione dei servizi, per un importo massimo complessivo di euro 64.640,00, oltre IVA di legge 
graverà sul conto A.C.02.05.04.12.09, “Altri costi per servizi”, del budget economico autorizzatorio 
dell’Università per l’esercizio 2024 e per i successivi. 

Art. 3 

Tenuto conto di quanto specificato in premessa, è modificato il Programma biennale 2023-2024 degli acquisti 
di beni e servizi di importo pari o superiore a euro 40.000,00 ex art. 21 del D. Lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 
7 comma 8, lettera c) del D.M. 16 gennaio 2018, n. 14. 

Art. 4 

Il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del Codice, è il dott. Alessandro Peluso, Direttore della 
competente Direzione 1. 

Il presente decreto è reso esecutivo nei modi di legge e sarà acquisito al registro della raccolta interna.  

 

Il Direttore Generale  
arch. Alberto Attanasio  

SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA  

Il Direttore – Direzione 3  
dott. Giuseppe Colapietro 

 


		2023-12-15T12:07:46+0100
	GIUSEPPE COLAPIETRO


		2023-12-19T09:57:47+0100
	Alberto Attanasio




