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Modulo 3. Costruzione di soft skill: strategie per il successo professionale  

 

Macro-area Giurisprudenza e Scienze Politiche 

 

Durata complessiva in ore: 30  

Tipologia di attestato rilasciato: Attestato di frequenza  

Sedi di svolgimento dell’attività formativa: FAD  

 

Obiettivo: Sempre più spesso le aziende cercano profili professionali in possesso di spiccate 

competenze trasversali, quali leadership, negoziazione, capacità di lavorare in gruppo, empatia e 

flessibilità, capacità di prendere decisioni sotto pressione e in momenti difficili, delega, 

consapevolezza organizzativa. Sono le cosiddette soft skills, capacità tipicamente manageriali, il cui 

sviluppo contribuisce a irrobustire la persona, a darle sicurezza, a fornirle tecniche e strumenti per 

gestire situazioni difficili e a migliorare la sua efficacia lavorativa.  

Anche chi ha una solida esperienza professionale spesso ha bisogno di sviluppare queste abilità 

organizzative, così rilevanti e necessarie per ricoprire posizioni di maggiore responsabilità. Le 

competenze trasversali, ovvero i comportamenti e modi di essere che ci contraddistinguono, 

possono essere sviluppate ed esercitate lungo tutta la vita.  

Non perdere l'opportunità di distinguerti e creare vantaggio competitivo con il nostro corso di 

Competenze trasversali.  

Questo percorso formativo si propone di accompagnare i partecipanti in un processo di sviluppo 

delle competenze emotive, sociali e cognitive necessarie per conseguire i propri obiettivi 

professionali e di relazionarsi efficacemente con gli altri.  

 

N. Modulo corso Durata ore 

1 Modelli di leadership; Strategia e tattica; Problem Solving  15h 

2 Work Life Balance; Employability.  

La dimensione soggettiva dell’occupabilità; Definizione dell’obiettivo 

professionale 

15h 

TOT.   30h 

  

  


