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IL DIRETTORE GENERALE 

CONSIDERATO che l’Università, tenuto conto dei benefici fiscali previsti dagli artt. 51 e 100 del Testo 

Unico delle Imposte sui Redditi, ha adottato il Piano di flexible benefit da erogare in favore del proprio 

personale; 

VISTA la propria determina a contrarre, prot. n. 75472/2021, che dispone, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. 

a) del D.L. 76/2020, convertito dalla L. 120/2020 e s.m.i., l’affidamento diretto dei “Servizi di gestione del 

Piano annuale di flexible benefit per le esigenze dell’Università degli studi Roma Tre” alla AON 

ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L, partita I.V.A. e codice fiscale n. 04270931001, con sede legale in via 

Ernesto Calindri, 6 - 20143 Milano; 

VISTO il contratto rep. n. 61/2021, sottoscritto con la AON ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L per 

l’esecuzione dei servizi suddetti; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del contratto sottoscritto, questa Amministrazione, a far data dal 

1/10/2022, ha aderito alla Cassa Previline Assistance  - cassa sanitaria di AON ADVISORY AND 

SOLUTIONS -, al fine di consentire al personale di destinare parte della propria quota figurativa per 

l’ottenimento del rimborso delle spese sanitarie sostenute; 

ACCERTATO che nell’offerta formulata, parte integrante del contratto sottoscritto, in riferimento al 

rimborso delle suddette prestazioni, è definito il pagamento, da parte dell’Università, di una quota 

associativa annua dell’importo di euro 300,00 per “Integrazione cassa sanitaria Aon (Previline)”; 

VISTA la richiesta di versamento della quota associativa 2022 alla predetta Cassa, per l’importo di euro 

300,00, pervenuta a questa Amministrazione in ragione dell’avvenuta adesione alla Cassa Previline 

Assistance; 

DATO ATTO della regolarità contributiva positivamente riscontrata con l’acquisizione del DURC della 

Cassa Previline Assistance, Numero Protocollo INAIL_34428793 con scadenza 28/12/2022; 

ACCERTATO che alla data del presente atto si è proceduto alla consultazione del casellario ANAC dove 

non sono state individuate annotazioni per il codice fiscale 97149130151 della Cassa Previline Assistance; 

VISTO l’art. 2 del contratto rep. n. 61/2021 che prevede l’eventuale rinnovo della durata contrattuale per un 

periodo di 12 mesi; 

CONSIDERATO che, stante l’intervenuto incremento della quota a beneficio di ciascun dipendente 

definito dall’Amministrazione, si è reso necessario avvalersi della predetta facoltà e, pertanto, con propria 

nota prot. n. 121811 del 3/11/2022, è stata ridefinita la nuova data di scadenza del contratto rep. n. 61/2021 

nel 10/11/2023 oltre “un ulteriore mese per la definitiva regolazione di tutti gli aspetti 

amministrativi/contabili”, ai sensi dell’art. 2 del suddetto contratto; 

SENTITO il Responsabile unico del procedimento, dott. Alessandro Peluso; 

VISTA la necessità di garantire la copertura della spesa relativa al versamento delle quote associative 

riferite alle annualità 2022 e 2023, considerata l’integrazione della durata del contratto rep. n. 61/2021;  

ACCERTATO dai competenti uffici che la disponibilità finanziaria all’interno del budget economico 

relativo all’esercizio 2022 è congrua per accogliere il costo relativo alla quota di competenza dell’annualità 

corrente; 

DECRETA 

Art. 1 

In esecuzione di quanto stabilito dal contratto rep. n. 61/2021, al fine di consentire al personale dell’Ateneo 

di destinare parte della propria quota figurativa per l’ottenimento del rimborso delle spese sanitarie 

nell’ambito del Piano di flexible benefit adottato da questa Amministrazione, è autorizzata la spesa connessa 
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all’adesione alla Cassa Previline Assistance – Cassa di AON ADVISORY AND SOLUTIONS, affidatario del 

contratto sopra indicato ad oggetto l’esecuzione dei servizi indicati in premessa. 

Art. 2 

Il costo relativo al pagamento alla Cassa Previline Assistance delle quote associative 2022 e 2023, per un 

importo complessivo di euro 600,00, graverà sul conto A.C.02.05.06.05.07, Altri costi per il personale 

tecnico-amministrativo, del budget economico autorizzatorio dell’Università per l’esercizio 2022 e sul 

medesimo conto del budget autorizzatorio per l’annualità successiva. 

Il presente decreto è reso esecutivo nei modi di legge e sarà acquisito al registro della raccolta interna.  

 

   Il Direttore Generale 

dott. Pasquale Basilicata 

 

 

VISTO 

Il Dirigente – Direzione 3 

dott. Giuseppe Colapietro 
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