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1. Descrizione e valutazione dell'organizzazione per l'AQ della formazione dell'Ateneo
a) Presidio della Qualità
1.a.1 Composizione e attività del Presidio della Qualità (articolazioni periferiche comprese)
1.a.2 Modalità organizzative e comunicative in relazione alle funzioni istituzionali
1.a.3 Sistema di AQ / Linee guida per la definizione del sistema di AQ di Ateneo
1.a.4 Punti di forza e di debolezza relativamente a composizione e attività, modalità organizzative e comunicative, sistema di AQ / linee guida per la definizione del sistema di AQ
1.a.5 Opportunità e rischi in relazione al più ampio contesto organizzativo (relazioni con: organi di governo dell'Ateneo e altri attori del sistema di AQ di Ateneo; ANVUR; ecc.) relativamente all'AQ

b) Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti
1.b.1 Composizione e attività delle CP
1.b.2 Modalità organizzative e comunicative in relazione alla funzioni istituzionali
1.b.3 Punti di forza e di debolezza relativamente a composizione e attività e modalità organizzative e comunicative
1.b.4 Opportunità e rischi in relazione al più ampio contesto organizzativo (relazioni con: organi di governo dell'Ateneo, altri attori del sistema di AQ di Ateneo; raccolta delle fonti informative; ecc) relativamente all'AQ

c) Nucleo di Valutazione
1.c.1 Composizione (scheda descrizione NdV dell'Ateneo come da precedente Rilevazione Nuclei riportata in Appendice) e attività del NdV
1.c.2 Composizione (scheda descrizione Ufficio di supporto al NdV dell'Ateneo come da precedente Rilevazione Nuclei riportata in Appendice) e attività dell'Ufficio di supporto al NdV
1.c.3 Modalità organizzative e comunicative in relazione alla funzioni istituzionali
1.c.4 Punti di forza e di debolezza relativamente a composizione e attività del NdV e dell'Ufficio di supporto e modalità organizzative e comunicative
1.c.5 Opportunità e rischi in relazione al più ampio contesto organizzativo (relazioni con: organi di governo dell'Ateneo e altri attori del sistema di AQ di Ateneo; ANVUR; ecc.) relativamente all'AQ


2. Descrizione e valutazione dell'organizzazione per la formazione dell'Ateneo
2.1 Organizzazione dell'offerta formativa dell'Ateneo, numero di Corsi di Studio e numero di insegnamenti, sostenibilità dell'attività formativa
2.2 Organizzazione per la gestione dell'offerta formativa (Ripartizioni, Dipartimenti/Strutture di raccordo)
2.3 Organizzazione dei servizi di supporto allo studio generali o comuni a più Corsi di Studio (orientamento e assistenza in ingresso, orientamento e assistenza in itinere, assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno e per la mobilità internazionale, orientamento e assistenza in uscita)
2.4 Dotazione infrastrutturale e tecnologica dell'Ateneo in termini di aule, laboratori, biblioteche, ecc.
2.5 Punti di forza e di debolezza relativamente a organizzazione dell'offerta formativa, organizzazione per la gestione dell'offerta formativa, organizzazione dei servizi di supporto, adeguatezza della dotazione infrastrutturale e tecnologica
2.6 Opportunità e rischi in relazione al più ampio spazio sociale (relazioni con il territorio e altri attori istituzionali, attrattività, posizionamento, ecc.)

3. Descrizione e valutazione dell'organizzazione dei Corsi di Studio
Gruppo omogeneo di CdS: "Architettura"
Gruppo omogeneo di CdS: "Arti e spettacolo"
Gruppo omogeneo di CdS: "Comunicazione e informazione"
Gruppo omogeneo di CdS: "Filosofia"
Gruppo omogeneo di CdS: "Giurisprudenza"
Gruppo omogeneo di CdS: "Ingegneria"
Gruppo omogeneo di CdS: "Lauree Magistrali di Scienze aziendali"
Gruppo omogeneo di CdS: "Lauree Magistrali di Scienze economiche"
Gruppo omogeneo di CdS: "Lauree triennali di Economia e di Gestione aziendale"
Gruppo omogeneo di CdS: "Lingue, letterature straniere"
Gruppo omogeneo di CdS: "Matematica e Fisica"
Gruppo omogeneo di CdS: "Scienze"
Gruppo omogeneo di CdS: "Scienze Politiche"
Gruppo omogeneo di CdS: "Scienze della Formazione"
Gruppo omogeneo di CdS: "Studi Umanistici: Studi letterari"
Gruppo omogeneo di CdS: "Studi Umanistici: Studi storici"
Gruppo omogeneo di CdS: "Studi Umanistici: Studi storico-artistici e archeologici"
Gruppo omogeneo di CdS: "Studi Umanistici: Studi sull'antichità e sulle religioni"


4. Descrizione e valutazione delle modalità e dei risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e (se effettuata) dei laureandi
4.1 Obiettivi della rilevazione/delle rilevazioni
4.2 Modalità di rilevazione
4.3 Risultati della rilevazione/delle rilevazioni
4.4 Utilizzazione dei risultati
4.5 Punti di forza e di debolezza relativamente a modalità di rilevazione, risultati della rilevazione/delle rilevazioni e utilizzazione dei risultati
4.6 Ulteriori osservazioni
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