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A. 1l Nucleo di Valutazione (con funzioni di OIV) dell’Universita degli Studi Roma Tre, ai sensi
dellart. 14, c. 4, lett. g), del dlgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e
236/2017, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 —
Griglia di rilevazione al 31 marzo 2017 della delibera n. 236/2017.

B. 1I Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta
dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1,
del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009

ATTESTA

1
la veridicita e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2 rispetto a
quanto pubblicato sul sito dell’'Universita degli Studi Roma Tre.

Roma, 21/04/2017
Prot. 43528-28/04/2017

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione

(Prof. Claudio Mazziotta)

1
Il concetto di veridicitd & inteso qui come conformitd tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe

nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione

Via Ostiense, 161 - 00154 Roma - tel. 06 5733.2304 - fax 06 5733.2305 — nucleo.valutazione@uniroma3.it - www.uniromag3.it



Allegato 2
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Universita degli Studi Roma Tre Data di compilazione 30/03/201
COMPLETEZZA DEL COnIAUSZZA
ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEV  AZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
UFFICI
latole pub_bllcato Il dato pubblicato riporta . . Note
_— nella sezione A ALn " 5 La paginaweb e i A - N
Denominazione sotto- N . . . N " . . tutte le informazioni Il dato pubblicato & . .~ |ll formato di pubblicazione & aperto g
; . Denominazione sotto-sezione 2 livellp_.. . . I . ) R ) Tempo di pubblicazione/ ‘Amministrazione - SNSRI I L e documenti pubblicati y
sezione livello 1 y L Riferimento normativo | Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo R . 5 richieste dalle previsioni |riferito a tutti gli uffici? N X ) elaborabile?
- (Tipologie di dati) Aggiornamento trasparente” del sito 5 risultano aggiornati?
(Macrofamiglie) AN normative? (da0a3) (da0a3)
istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
- — - y T - — - y Tsistema &
Sistema di misurazione e valutaziong Par. 1, delib. CiVIT n.| Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfacmdart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 3 3 3 attuzimente In fase di
della Performance 104/2010 della Performance aggiornamento
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo ) 3 3 3 3
Art. 10, c. 8, lett. b), di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
I d.lgs. n. 33/2013 ) . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Ammontare complessivo dei premi . ) ; . - Tempestivo
Ammontare complecsivo dei orami Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
P P 33/2013
Performance (da pubbilicare in tabelle)
: ; . T Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione del Tempestivo ) 3 3 3 3
Dati relativi ai premi trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello des@lita Tempestivo 2 3 3 3 3
P 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degéémtivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - . - Lo S L - . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 20 ¢. 3. d.gs. n Dati non pitl soggetti a
Benessere organizzativo : 3’3/.20_:L3. gs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai sensi n/a n/a n/a n/a n/a Abrogato
del d.lg.s 97/2016
Art. 29, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naclati relativi al bilancio di previsione di ciascanng Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcireil ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 3 3 3 3
Alt. 29, c. 1-bis, d.lgs. Datirelativi alle entrate e alla spesa denbi preventivi in formato tabellare aperto inadaoda Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 L . . P~
. consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
I . . aprile 2016 2 3 3 3 3
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in| Tempestivo ) 3 3 3 3
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. . L I L . .
Dati relativi alle entrate e alla spesa danbi consuntivi in formato tabellare aperto indnoda Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 L . . L 2 3 3 3 3
. consentire 'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon lintegrazione delle risultanze osservateeimini di
. Lo . L . 33/2013 - Art. 19 e 22| Piano degli indicatori e dei risultati attesi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i .
Piano degli indicatori e dei risultati attesi AR N " ) S . . . S Tempestivo
o el digs n. 91/2011 - A di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 0 0 0 0 0
di bilancio ; . A o R . AT (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
18-bis del digs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viaddiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/213 rabnio immobiliare Informazioni identificative deéginmobili posseduti e detenuti Tempestivo
Beni immobili e gestione - o0, 41gs. n. p (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
patrimonio L . ) - I ) - - . - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 2613 Canoni di locazione o affitto Canoni di locagandi affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) ) 3 3 3 3
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a defioerg
AN.AC. 2 3 3 3 3
Documento dell'OlV di validazione della RelazioméissPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. Tempestivo
Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009) P 2 3 3 3 3
nuclei di valutazione o altri organism| valutazione, nuclei di valutazione o altrRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integstg d )
L - L . R Tempestivo 2 3 3 3 3
Controlii e rilievi con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
X . . Art. 31, d.lgs. n. 33/201f3 . . L - . - . . — . .
sull'amministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canzioni Tempestivo ) 3 3 3 3
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti| (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organi di revisione amministrativa €| Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg all Tempestivo
" . . . . N X . R - 2 3 3 3 3
contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti gpcorche rlmt:epltl rlgulardantl Ilolrganlzzazmne e lattivitalle Tempestivo ) 3 3 3 3
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
- . . . Art. 41, c. 6, d.Igs. n. pUbb"C.h e _e FREIDEE eroga_m_o Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer Tempestivo §
Servizi erogati Liste di attesa prestazioni per conto del servizio 5 . L . n/a n/a n/a n/a n/a Non applicabile
33/2013 Sl ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale ) 3 3 3 3
. . R . forniture (indicatore annuale di tempestivita dejamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagameat Trimestrale
L . Indicat di t tivita dei pas ti - Art. 33gsl.n. 33/2018 I i i ivita dei i
dellamministrazione ndicatore di tempestivita dei pagamenti  Art. 33gsl.n Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
. X - - L . s Annuale Dati non disponibili al
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0 103 200y




Allegato 2

Foglio 2 - Uffici periferici e Articolazioni autonome

Amministrazione

“inserire il Nome della]
Amministrazione"

Data di compilazione

“"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

ALLEGATO 2 ALLA D

ELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEV  AZIONE AL 31/03/2017

COMPLETEZZA

RISPETTO AGLI UFFICI

PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE
AUTONOME

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto:
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato pubblicato e riferito
a tutti gli uffici periferici?

(da0a3)

Il dato pubblicato e riferito a tutte le
articolazioni organizzative autonome?
(da0a3)

Note

Sistema di misuraziory

Par. 1, delib. GiVIT n)

Sistema di misurazione e valutazion|

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero digliprese creditrici

e valutazione della 104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfanedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
Piano della Piano della Performance/Piano esecufivo Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exTaerrtn[;ezu;g; n
Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locaiX.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000 oy
Art. 10, c. 8, lett. b), 9 9 (perg it ( 9 ) 33/2013)
Relazi " d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
elazione sufla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150920 (exart. 8, d.Igs. n|
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n| 33/2013)
complessivo dei pren)i 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n|
Performance 33/2013)
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance per 'assegnazione dthtnento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n
. o . 33/2013)
Dati relativi ai premi Tempesivo
. L .| Art. 20, c.2,d.lgs. n/| Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deslita utilizzato nella distribuzione dei prem| P
Dati relativi ai premi . L l?ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 degli incentivi
o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Dati non piu
soggetti a
Benessere organizzati oAn' 203’3(;'2312'@5' i Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione
obbligatoria ai sen!
del d.lg.s 97/2014
Art. 29, c. 1, d.lgs. n| Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofictati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma sintetica, aggregata e (exart % digs. n
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2p semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche - 8, 0.1gS.
) 33/2013)
aprile 2011 . . .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs Dati relativi alle entrate e alla spesa dlainiti preventivi in formato tabellare aperto in dooda consentire I'esportazione, il trattamerat Tempestivo
n. 33/2013 e d.p.c.m i riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n
o ) 29 aprile 2016 : 33/2013)
Bilancio preventivo e|
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n| Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma sintetica, aggregata e (exart g digs. n
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2p semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche - 8, 0.1gS.
) 33/2013)
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs Dati relativi alle entrate e alla spesa diainiei consuntivi in formato tabellare aperto indooda consentire I'esportazione, il trattamerat Tempestivo
n. 33/2013 e d.p.c.m 1 riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n
29 aprile 2016 ' 33/2013)
. - . Art. 29, ¢. 2, d.lgs. n, . - . L . Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatesrmini di raggiungimento dei risultati attedee .
Piano degli indicatori ¢ 33/2013 - Art. 19 e 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi .~ ~ "% " " . " X e N X " Lo 2T X P . Tempestivo
. X - . . motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggé@menti in corrispondenza di ogni nuovo eseraizibilancio, sia tramite la specificazione fi
deirisultati atiesidi | del digs n. 91/2011 - dibilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei valori obiettivo e la soppressionebitttivi gia raggiunti oppure oggetto di (exart. 8, d.gs.n
bilancio Art. 18-bis del digs ' 9o S PP g1a ragguntt oppure 0gg 33/2013)
n.118/2011 P
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare¢ - 30, d.Jgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti (ex art. 8, d.Igs. n
. - 33/2013
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio . . Tempestivo
Canoni dlllocamone g Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.Igs. n
affitto 33/2013
33/2013)
Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a deliber
Organismi indipendenti AN.AC.
di valutazione, nuclei gli Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relaziomdlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgiadntrolli interni (art. 14, c. 4, lett. a)| Tempestivo
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe d.lgs. n. 150/2009) P
o analoghe o o o ) o ) ) - - .| Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, procedendo all'indicaziong '(Eax art. 8. d.Jgs. n
sullamministrazione 33/2013 forma anonima dei dati personali eventualmenteepites 33'/2613')9 ’
Organ! q' rev,smne Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget adllative variazioni e al conto consuntivo p Tempestivo
amministrativa e . N . . B L (ex art. 8, d.Igs. n
; amministrativa e contabile bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Cortelei conti ancorché non recepiti riguardanti l'ofigaazione e l'attivita delle amministrazioni stessgei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion|
carico di enti, aziende e strutture
Art. 41 c. 6. d.Jgs. n pubbliche e private che erogano Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa . 3‘3/‘20’13‘ gs. - prestazioni per conto del servizio Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di aétgeer ciascuna tipologia di prestazione erogafa(ex art. 8, d.lgs. n
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe forniture (indicatore annuale di (art ansalle diod
tempestivita dei pagamenti) - 93, C. 1, 0193
. ) o ) n. 33/2013)
. . Indicatore di tempestivita dei pagamept -
pagamenti Indicatore di Art. 33, d.Igs. n Trimestrale
. gan . tempestivita dei - 33, €.10S. . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione ) 33/2013
pagamenti n. 33/2013)
Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013)
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Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OI'V o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione: 04/04/2017.

Procedure e modalita seguite per Ia rilevazione

La rilevazione é stata svolta mediante:

verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza per riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;
verifica sul sito istituzionale, anche attraverso l'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Non sono stati riscontrati aspetti critici.

Via Ostiense, 161 - 00154 Roma - tel. 06 5733.2304 - fax 06 5733.2305 — nucleo.valutazione@uniroma3.it - www.uniromag3.it



