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CUP: E63C24001340007

BANDO DI MOBILITA OUTGOING PER
FORMAZIONE ADVANCED SKILLS RISERVATO AL
PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E
BIBLIOTECARIO (TAB) NELL’AMBITO DEL
PROGETTO PNRR - TNE “TRANSIT - Transnational
Italian in Higher Education” cup: E63C24001340007

VISTI lo Statuto e il Regolamento generale dell’Universita degli Studi Roma Tre;

VISTO il Bando PNRR TNE, di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 167 del 3 ottobre 2023,
recante “Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative
transnazionali — TNE”, riferito all’Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie
avanzate” e in particolare al sotto-investimento T4 “Iniziative transnazionali in materia di
istruzione™;

CONSIDERATO che in data 28 novembre 2023, I’Universita per Stranieri di Siena ha
presentato, in qualita di capofila, la proposta progettuale denominata “Transnational Italian in
Higher Education — TRANSIT”, di cui I’Universita degli Studi Roma Tre ¢ partner, unitamente
all’Universita degli Studi di Macerata, all’Universita degli Studi di Cagliari e all’Universita per
Stranieri di Perugia;

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero dell’Universita e della Ricercan. 188 del 26 giugno
2024, relativo all’approvazione della graduatoria provvisoria delle proposte progettuali
ammesse a finanziamento a seguito della valutazione tecnico-scientifica, da cui risulta che la
proposta progettuale “TRANSIT” (codice identificativo TNE23-00040), presentata
dall’Universita per Stranieri di Siena, ¢ collocata utilmente per il finanziamento;

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 225 del 25 luglio 2024, recante I’approvazione della
graduatoria definitiva delle proposte progettuali ammesse e finanziabili a valere sul citato
Decreto Direttoriale n. 167/2023, in cui ¢ incluso il progetto “TRANSIT — Transnational Italian
in Higher Education” (codice TNE23-00040);

VISTA la sottoscrizione dell’accordo di partenariato del progetto TRANSIT, formalizzata con
Decreto Rettorale n. 2143/2024, prot. n. 164307 del 9 ottobre 2024, e ratificata dal Consiglio
di amministrazione dell’Ateneo con delibera del 31 ottobre 2024, prot. n. 184820 del 4
novembre 2024, quale atto necessario per I’accesso ai fondi previsti dal bando e per la corretta
implementazione delle attivita progettuali, nel rispetto delle normative europee e delle linee
guida nazionali;

VISTI I’atto d’obbligo e 1’accettazione del decreto di concessione del finanziamento per il
progetto “TRANSIT” (codice TNE23-00040), nonché la richiesta di erogazione
dell’anticipazione firmata dall’Universita per Stranieri di Siena, in qualita di Istituzione
capofila, in data 23 ottobre 2024;
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CONSIDERATO che I’iniziativa ¢ finanziata dall’Unione Europea nell’ambito del programma
NextGenerationEU, tramite il PNRR, e si propone di potenziare le opportunita nei settori
dell’istruzione e della ricerca attraverso il rafforzamento della cooperazione accademica e della
mobilita internazionale, con particolare attenzione all’adozione di metodologie didattiche
innovative e allo sviluppo di scambi accademici in contesti culturali eterogenei,

VISTE le Linee Guida per la rendicontazione dei progetti PNRR TNE, emanate dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca con prot. n. 640 del 17 aprile 2025, che definiscono modalita
operative e adempimenti procedurali per I’attuazione degli interventi finanziati nell’ambito
dell’Investimento 3.4 — “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sotto-investimento T4
“Iniziative transnazionali in materia di istruzione”;

CONSIDERATO che I’Universita degli Studi Roma Tre partecipa in qualita di partner al
progetto TRANSIT — Transnational Italian in Higher Education, finanziato a valere sul predetto
PNRR, che mira a sostenere lo sviluppo della didattica, della ricerca e della mobilita accademica
nell’ambito dell’italianistica e della linguistica educativa in aree ad alta presenza di comunita
italofone o in crescita di interesse per la lingua e cultura italiana (America Latina e Estremo
Oriente), attraverso:

— la promozione di mobilita internazionali per studenti, dottorandi, docenti e personale tecnico-
amministrativo bibliotecario, sia in entrata che in uscita;

— il rafforzamento dei programmi di doppio titolo e della co-progettazione di moduli didattici
internazionali;

— lo sviluppo di percorsi di formazione per insegnanti di italiano L2 operanti in contesti extra-
europei;

— I’elaborazione di materiali didattici e strumenti digitali per I’insegnamento dell’italiano come
lingua straniera;

— I’intensificazione delle attivita di certificazione linguistica e delle competenze metodologico-
didattiche.

RITENUTO opportuno promuovere la mobilita formativa del personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario (TAB) dell’Ateneo, al fine di rafforzarne le competenze in
ambito internazionale e assicurare un supporto qualificato alla realizzazione delle attivita del
progetto;

VISTO che, nell’ambito delle attivita progettuali, sono stati sottoscritti accordi bilaterali con le
seguenti Universita partner:

— Universidade de Sao Paulo (USP) — Brasile

— Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) — Argentina

— Nankai University — Cina;

ACCERTATA la copertura finanziaria, a valere sul progetto TRANSIT (codice TNE23-
00040);

ESAMINATO ogni opportuno elemento;
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Art. 1 — Oggetto e finalita

Il presente bando, emanato nell’ambito del progetto “TRANSIT — Transnational Italian in
Higher Education” (CUP: E63C24001340007), finanziato a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie
avanzate”, sotto-investimento T4 “Iniziative transnazionali in materia di istruzione”, €
finalizzato alla selezione di 6 unita di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario (TAB)
dell’Universita degli Studi Roma Tre per la partecipazione a mobilita formative di breve durata
presso enti e istituzioni estere partner del progetto.

La mobilita mira a sviluppare competenze professionali avanzate (“advanced skills’) in contesti
internazionali e multiculturali, rafforzando la capacita dell’Ateneo di contribuire alla
cooperazione accademica, alla mobilita transnazionale e all’innovazione nei modelli
organizzativi e didattici.

In particolare, le finalita sono:

- favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, interculturali, digitali e gestionali del
personale TAB in un’ottica di internazionalizzazione dei servizi universitari;

- promuovere la condivisione di buone pratiche gestionali e amministrative con omologhi
presso atenei partner;

- rafforzare il supporto operativo alle attivita previste dal progetto TRANSIT, in
particolare nei settori dell’insegnamento dell’italiano L2, della certificazione linguistica
e della digitalizzazione dei contenuti didattici;

- contribuire al rafforzamento delle Advanced Skills previste dal PNRR per il personale
coinvolto nei processi di cooperazione educativa internazionale.

Nell’ambito delle attivita progettuali sono stati sottoscritti accordi bilaterali di cooperazione
con le seguenti universita partner:

— Universidade de Sao Paulo (USP) — Brasile

— Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) — Argentina

— Nankai University — Cina

I 6 posti disponibili sono distribuiti tra le istituzioni partner come da dettaglio seguente:

n. 2 presso 1I’Universidade de Sao Paulo (USP — Brasile),

n. 2 presso la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF — Argentina),

n. 2 presso la Nankai University (Cina).

Art. 2 — Destinatari

Possono partecipare al presente bando i/le dipendenti dell’Universita degli Studi Roma Tre

appartenenti al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario (area degli operatori, area dei
collaboratori, area dei funzionari, area delle elevate professionalitad) in servizio con contratto a
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tempo indeterminato. E richiesta una conoscenza adeguata della lingua veicolare (inglese) o
della lingua ufficiale del Paese ospitante.

Art. 3 — Modalita di partecipazione

La partecipazione alla mobilita ¢ riservata allo svolgimento di un periodo di formazione
all’estero, presso le istituzioni universitarie partner del progetto TRANSIT, finalizzato ad
advanced skills, allo sviluppo professionale del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario (TAB)

In particolare, si fa riferimento alle attivita che prevedono forme di apprendimento attivo e
professionalizzante, quali, a titolo esemplificativo: job-shadowing presso uffici delle Universita
partner; affiancamento operativo a personale tecnico € amministrativo nelle procedure di
gestione internazionale; partecipazione a moduli formativi strutturati e dedicati; co-
progettazione e sperimentazione di strumenti digitali o gestionali; attivita di peer learning e
scambio di buone pratiche. Il progetto di mobilita ¢ volto all’acquisizione di competenze
avanzate (advanced skills) in coerenza con le finalita del progetto in particolare nei settori
dell’insegnamento e certificazione della lingua italiana L2, della co-progettazione didattica
internazionale e della digitalizzazione dei contenuti educativi.

Sono escluse dal presente bando le attivita che consistano unicamente nella partecipazione a
conferenze, congressi, seminari o workshop, anche se attinenti alle tematiche del progetto. Tali
attivita, infatti, non garantiscono il conseguimento degli obiettivi formativi e operativi previsti
dal progetto TRANSIT e dal programma PNRR TNE, che richiedono un coinvolgimento
diretto, strutturato e continuativo del personale nelle attivita di mobilita.

I1 personale interessato dovra presentare domanda di partecipazione (Allegato 1), corredata da
un Project Agreement (Allegato 2), concordato preventivamente con una delle universita
partner del progetto.

— Universidade de Sao Paulo (USP) — Brasile - persona di contatto Prof. ssa Elisabetta Santoro
<esantoro@usp.br>

— Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) — Argentina — persona di contatto Prof.
Daniel Link <dlink@untref.edu.ar>

— Nankai University “k/Mi. — Cina persona di contatto Prof.sssa Letizia Vallini
<nklexy@163.com>

Il Project Agreement deve essere:
o autorizzato e sottoscritto dal Dirigente della struttura di afferenza del candidato, nel
riquadro riservato alla Sending Institution;

o firmato dal referente dell’ente ospitante, come indicato al paragrafo precedente.

La documentazione deve essere trasmessa entro il 13/10/2025 ore 15:00, esclusivamente
tramite posta elettronica all’indirizzo: transit@uniroma3.it.
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Non saranno prese in considerazione le domande:

o presentate oltre la scadenza indicata;
e incomplete o prive della documentazione obbligatoria.

Art. 4 — Periodo e durata
La mobilita dovra essere realizzata entro il 28/02/2026.

o Durata minima: 5 giorni consecutivi (esclusi i viaggi)
e Durata massima: 15 giorni consecutivi (esclusi 1 viaggi)

Art. 5 — Finanziamento

Ai fini della gestione delle spese sostenute nell’ambito della mobilita sara applicato il
Regolamento per le missioni del personale dell’Universita degli Studi Roma Tre, approvato con
D.R. n. 44/2024 e ss.mm.ii.

L’Universita degli Studi Roma Tre provvedera alla copertura delle spese relative al viaggio
internazionale, all’alloggio, al vitto e ai trasporti locali, nel rispetto di quanto previsto dal
vigente Regolamento di Ateneo e dalla normativa generale in materia. In particolare, i titoli di
viaggio aereo ¢ le sistemazioni alberghiere saranno acquistati direttamente dall’Universita.

Le spese sostenute per vitto saranno rimborsabili entro il limite massimo giornaliero di euro
61,10€, previa presentazione di apposita richiesta corredata dalla documentazione
giustificativa, in conformita al citato Regolamento di Ateneo.

Le spese per i trasporti locali, esclusivamente con mezzi pubblici e connesse alle attivita
progettuali, saranno rimborsabili se sostenute mediante strumenti di pagamento elettronico e
documentate con titoli di viaggio.

At fini dell’ammissibilita al rimborso, le spese dovranno essere sostenute mediante strumenti
di pagamento elettronico (carta di credito, bancomat, applicazione di pagamento digitale), con
obbligo di presentazione della relativa prova del pagamento elettronico (scontrino/fattura con
dicitura di pagamento avvenuto) e 1’estratto conto bancario o postale attestante 1’effettivo
addebito dell’importo corrispondente.

Con riferimento alle spese di vitto e trasporto locale, per tutte le casistiche non espressamente
disciplinate dal presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel Regolamento per le
missioni dell’Universita degli Studi Roma Tre, vigente, e, ove applicabili, alla normativa fiscale
e previdenziale nazionale.

L’erogazione del rimborso avverra in un’unica soluzione entro 30 giorni dalla conclusione del
periodo di mobilita, subordinatamente alla ricezione della seguente documentazione:

a) Rendiconto delle spese sostenute corredato dai relativi giustificativi

b) Titoli di viaggio e carte di imbarco, ove applicabili;

c¢) Documentazione attestante 1’effettivo svolgimento della mobilita, rilasciata
dall’organizzazione ospitante e recante le date di inizio e fine attivita;

d) Report finale sull’attivita svolta, secondo il modello predisposto dall’Ufficio Relazioni
Internazionali e Cooperazione allo Sviluppo.
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Art. 6 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione (Allegato 1), debitamente sottoscritta in forma autografa, dovra
essere presentata entro il 13/10/2025 ore 15:00, esclusivamente tramite posta elettronica
all’indirizzo: transit@uniroma3.it.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena 1’esclusione:
e una copia del passaporto in corso di validita del/la sottoscrittore/trice;
e il curriculum vitae in formato europeo
o il Project Agreement (Allegato 2) sottoscritto.

Art. 7 — Valutazione delle domande e criteri di selezione

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Comitato tecnico scientifico per la gestione
del progetto PNRR TNE TRANSIT nominato con Decreto Rettorale Repertorio n. 665/2025.
La selezione verra effettuata in base ai seguenti criteri:

1. Qualita e coerenza del progetto formativo — fino a 40 punti. Sara valutata la
pertinenza delle attivita previste dal Project Agreement rispetto al profilo professionale
del candidato e agli obiettivi formativi del progetto TRANSIT e del Programma PNRR
TNE. Il progetto dovra essere redatto in lingua inglese o nella lingua ufficiale del Paese
ospitante.

2. Motivazione e idoneita linguistica — fino a 40 punti. Verranno accertate, tramite
colloquio, la motivazione personale del candidato a partecipare al programma e le
competenze linguistiche necessarie per lo svolgimento delle attivita previste.

3. Curriculum vitae ed esperienze pregresse — fino a 20 punti. Sara valutato il
curriculum vitae in formato europeo, con riferimento alla coerenza tra formazione,
esperienze maturate presso I’Universita Roma Tre e percorso di mobilita proposto.

Per I’idoneita alla selezione ¢ richiesto il conseguimento di un punteggio minimo complessivo
pari a 60/100. In caso di parita di punteggio complessivo, sara data precedenza al candidato piu
giovane di eta. Il Comitato tecnico-scientifico provvedera alla predisposizione di tre distinte
graduatorie, una per ciascuna destinazione.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in
materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati raccolti saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura.

Titolare del trattamento ¢ I’Universita degli Studi Roma Tre — Via Ostiense, 133 — 00154 Roma.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) ¢ contattabile all’indirizzo email:
dpo@uniroma3.it.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

A1 sensi degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni, ¢ nominato Responsabile del Procedimento il Direttore della Direzione 9
dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa
comunitaria vigente su NextGeneration EU, PNRR e alle disposizioni emanate da Roma Tre in
materia di personale.
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BANDO DI MOBILITA OUTGOING PER

FORMAZIONE ADVANCED SKILLS RISERVATO AL

PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E
BIBLIOTECARIO (TAB) NELL’AMBITO DEL

PROGETTO PNRR - TNE “TRANSIT — Transnational

Italian in Higher Education” cup: E63C24001340007

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO

Cognome:
Nome:
Data di nascita: //
Luogo di nascita:
Codice Fiscale:
Indirizzo di residenza:

CAP: Citta: Provincia:
Telefono:

E-mail istituzionale:

Categoria di appartenenza:

[] area degli operatori (ex categoria B)

[1 area dei collaboratori (ex categoria C)
[] area dei funzionari (ex categoria D)

[1 area delle elevate professionalita (ex categoria EP)
Ufficio di afferenza:
Dipartimento di Afferenza:
Area di afferenza:
Direzione di afferenza:
Nome del Dirigente di riferimento:

DATI DEL PROGRAMMA DI MOBILITA

Istituzione ospitante:
Paese di destinazione:

Periodo previsto per la mobilita: dal /  al//
Numero complessivo di giorni:  giorni

Lingua di lavoro prevista:

L1 Inglese

[J Spagnolo

[1 Portoghese

[ Cinese

Tipologia di attivita previste:
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[ favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, interculturali, digitali e gestionali
del personale TAB in un’ottica di internazionalizzazione dei servizi universitari;

] promuovere la condivisione di buone pratiche gestionali ¢ amministrative con
omologhi presso atenei partner;

[ rafforzare il supporto operativo alle attivita previste dal progetto TRANSIT, in
particolare nei settori dell’insegnamento dell’italiano L2, della certificazione
linguistica e della digitalizzazione dei contenuti didattici;

L] contribuire al rafforzamento delle Advanced Skills previste dal PNRR per il
personale coinvolto nei processi di cooperazione educativa internazionale.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

L] Project Agreement (Allegato 2) sottoscritto dall’ente ospitante
[J Copia del documento di identita in corso di validita

L1 I1 curriculum vitae in formato europeo

[J Eventuale certificazione linguistica (se posseduta)

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
11 sottoscritto dichiara:
1. di essere in servizio presso I’Universita degli Studi Roma Tre con contratto a tempo
indeterminato;
2. dipossedere una conoscenza adeguata della lingua veicolare utilizzata durante il
periodo di mobilita;
di non aver gia svolto una mobilita internazionale presso la stessa istituzione ospitante;
4. di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dalla normativa nazionale e regolamenti
interni dell’Universita degli Studi Roma Tre;
5. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(GDPR).

(98]

Luogo e Data:

Firma del candidato:
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BANDO DI MOBILITA OUTGOING PER
FORMAZIONE ADVANCED SKILLS RISERVATO AL
PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E
BIBLIOTECARIO (TAB) NELL’AMBITO DEL
PROGETTO PNRR - TNE “TRANSIT - Transnational
Italian in Higher Education” cup: E63C24001340007

ALLEGATO 2 - PROJECT AGREEMENT — ADVANCED SKILLS MOBILITY
PROGRAMME

This form must be completed in one of the following languages:
English, Spanish, Portuguese or Chinese
SECTION 1 — PARTICIPANT INFORMATION

Staff Member

Last Name:

First Name:

Position/Job Title:
Department/Area/Office/Unit:
Institutional Email:

SECTION 2 — SENDING INSTITUTION

Name of Institution: Universita degli Studi Roma Tre
Direction:

Director:

Institutional Email:

SECTION 3 — HOST INSTITUTION

Name of Institution:
Faculty/Department:
Country:
Contact Person (Name and Position):
Institutional Email:

SECTION 4 - MOBILITY DETAILS

e Planned period of stay (excluding travel):
From // to // Total days:
e Working language during mobility:
[J English [0 Spanish [ Portuguese [ Chinese




Finanziato 7% Ministero

dall'Unione europea W05 dell'Universita 1 Italiadomani
NextGenerationEU e della Ricerca BB A v
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Objectives of the mobility
(Brief description of the professional development goals and strategic value for Roma Tre
and the TRANSIT project max 1 page)

Planned activities and methodology
(E.g. job shadowing, structured training, joint operational tasks, peer learning max I page)

Expected outcomes and impact
(E.g. enhancement of advanced skills, transfer of good practices, support for L2 Italian
teaching, contribution to TRANSIT project objectives max I page)

SECTION 6 — RESPONSIBILITIES AND COMMITMENT

e The staff member commits to carry out the proposed training activities and to submit
the final report and attendance certificate upon completion.

o The sending institution endorses the mobility and recognises its alignment with the
goals of the PNRR TNE “TRANSIT” project.

o The host institution agrees to support the staff member with a training programme
coherent with the TRANSIT framework and with the participant’s professional
background.

o All parties agree to communicate any changes or issues to the sending institution
promptly.

SECTION 7 — SIGNATURES

Staff Member
Name:
Signature: Date: //

Sending Institution — Universita degli Studi Roma Tre
Director:
Signature: Date: //

Receiving Institution
Name of Responsible Person:
Signature: Date: //
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