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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., di seguito anche “Codice”, che dispone che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO che I’Universita ha deciso di adottare, a valere sulle risorse per il Welfare dell’anno 2021, un Piano di
flexible benefit da erogare in favore dei propri dipendenti, tenuto conto dei benefici fiscali attualmente previsti
dagli artt. 51 e 100 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi;

STABILITO che il contributo figurativo messo a disposizione di ciascun dipendente risulta costituito da una
“quota generale”, rivolta a tutto il personale dipendente, e una “quota rimborsi scolastici”, rivolta al personale
dipendente con figli in eta scolare;

CONSIDERATO che al fine di favorire la massima fruibilita da parte di tutti i dipendenti di quanto previsto
dal Piano, I’Universita ha scelto di offrire, per la “quota generale”, la pit ampia gamma di benefit tra le
diverse aree di interesse, individuate dalla normativa fiscale, che dovranno essere resi tramite un portale web
dedicato;

RILEVATA, pertanto, I’esigenza di individuare un soggetto in possesso dei requisiti di legge, di competenze
specialistiche e di notevole esperienza cui affidare i servizi di gestione, erogazione, monitoraggio e
rendicontazione del Piano annuale di flexible benefit comprensivi della progettazione e attivazione del relativo
portale web dedicato;

CONSIDERATO che le caratteristiche dei servizi necessari e le modalita di svolgimento delle prestazioni, da
erogarsi con il coordinamento dell’Universita, sono state compiutamente descritte nel Capitolato di appalto
predisposto dai competenti uffici della Direzione 1;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 35, comma 14 del Codice, secondo quanto definito dal predetto
Capitolato, il valore massimo complessivo dell’appalto per il periodo di vigenza contrattuale di 12 mesi e
fissato in euro 27.500,00, oltre IVA di legge, per la componente “Commissioni di gestione del Piano” -
relativa alla remunerazione di tutti i servizi prestati dall’operatore economico nel corso del periodo di validita
del contratto e a una spesa massima pari ad euro 7.500,00, oltre IVA di legge, per la componente
“Realizzazione portale web”, come riportato nel medesimo Capitolato di appalto;

ACCERTATO che, per la tipologia dei servizi necessari:

- non e attiva alcuna Convenzione stipulata dalla Consip S.p.A. cui, ai sensi dell’art. 1, comma 450, della
legge 228/2012 e s.m.i., e fatto obbligo alle Universita di aderire;

- all’interno del Mercato Elettronico della P.A. di Consip S.p.A. (di seguito “MePA”), cui le Universita sono
tenute a fare ricorso ai sensi della vigente normativa, € presente I’iniziativa “Servizi”, categoria “Servizi di
welfare”, pertinente all’oggetto dell’intervento;

VISTO [P’art. 1, comma 2 della legge 11 settembre 2020, n. 120 e s.m.i., secondo cui, in deroga all’art. 36,
comma 2, del D.Lgs. 50/2016, qualora la determina a contrarre sia adottata entro il 30 giugno 2023, “le
stazioni appaltanti procedono all’dffidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e forniture,
nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa I’attivita di progettazione, di importo inferiore alle
soglie di cui all’articolo 35 secondo le seguenti modalita:...” a) dffidamento diretto per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede
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all’affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici, fermo restando il rispetto dei
principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50...;”

VISTO il successivo comma 3 del citato art. 1, secondo cui “Gli daffidamenti diretti possono essere realizzati
tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell'articolo 32,
comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016”;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’individuazione dell’operatore economico cui affidare i servizi
necessari attraverso apposita indagine di mercato finalizzata all’avvio di una Trattativa diretta all’interno della
piattaforma MePA;

CONSIDERATO che, in data 27.07.2021, con protocollo n. 60184, il competente ufficio dell’Ateneo ha
proceduto all’invio a mezzo PEC di una richiesta di offerta, con scadenza al 03.08.2021, agli operatori
economici selezionati abilitati alla pertinente iniziativa - “Servizi”, categoria “Servizi di welfare” - come di
seguito elencati:

- AON ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L.
- TEAMSYSTEM S.PA.

- WILLIS ITALIA S.P.A.

- MARSH S.PA.

VISTO che entro il termine stabilito, prorogato alla data del 06.08.2021 come da protocollo di Ateneo n.
61065 del 29.07.2021, la AON ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L. ha inviato a mezzo PEC la seguente
documentazione, acquisita al protocollo di Ateneo con il n. 62654:

v Allegato A, dichiarazione sul possesso dei requisiti ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del d.p.r.
445/2000;

v" Relazione tecnica dei servizi proposti;
v" Allegato B - Proposta economica;

VISTO il Verbale di esito dell’indagine di mercato del 30.09.2021 che rileva la correttezza e la conformita dei
documenti e delle dichiarazioni prodotte e attesta la congruita tecnico economica dell’offerta formulata dalla
AON ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L. che ha proposto una percentuale di ribasso del 30,54% sul
valore massimo complessivo dell’appalto riferito ad entrambe le componenti: “Commissioni di gestione del
Piano” e “Realizzazione portale web”, per un totale complessivo di euro 19.100,00 oltre iva di legge;

CONSIDERATO, quindi, che sussistono i presupposti normativi per procedere nel rispetto delle modalita
sopra indicate e affidare direttamente i “Servizi di gestione del Piano annuale di flexible benefit per le
esigenze dell’Universita degli studi Roma Tre”, alla AON ADVISORY AND SOLUTIONS S.R.L, Partita
IVA 04270931001, con sede legale in via Ernesto Calindri 6 - 20143 Milano;

ACCERTATO dai competenti uffici che la disponibilita finanziaria sul pertinente conto del budget economico
per I’esercizio 2021 é congrua per accogliere il costo connesso all’esecuzione dei servizi in questione;

VISTO [P’art. 47 del Regolamento per 1’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Universita secondo
cui le determinazioni relative all’esecuzione di lavori e all’acquisto di beni e servizi, nonché i relativi
provvedimenti di spesa, sono assunti dai Dirigenti per importi inferiori a 40.000,00 euro;

VISTO il proprio decreto rep. n. 2156/2018, con il quale sono assunti, temporaneamente e fino a nuova
nomina, la responsabilita ed il coordinamento della Direzione 2;

DECRETA
Art. 1

Per le finalita di cui in premessa ed ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito dalla L.
120/2020 e s.m.i., é disposto ’affidamento diretto dei “Servizi di gestione del Piano annuale di flexible
benefit per le esigenze dell’Universita degli Studi Roma Tre”, alla AON ADVISORY AND SOLUTIONS
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S.R.L, partita I.V.A. e codice fiscale n. 04270931001, con sede legale in via Ernesto Calindri 6 - 20143
Milano.

La procedura si svolgera attraverso 1’avvio di una Trattativa diretta all’interno della piattaforma del MePA.

L’efficacia dell’affidamento é subordinata all’accertamento dell’assenza in capo all’operatore economico delle
cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016.

Art. 2

Il costo per 1’esecuzione dei servizi, per un importo massimo complessivo di euro 19.100,00, oltre IVA di legge
gravera sul conto A.C.02.05.06.05.07, Altri costi per il personale tecnico-amministrativo, del budget
economico autorizzatorio dell’Universita per 1’esercizio 2021.

Art. 3
11 Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, é il dott. Alessandro Peluso.
Il presente decreto e reso esecutivo nei modi di legge e sara acquisito al registro della raccolta interna.
Roma, 08/10/2021

VISTO

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria
dott. Ruben Rispoli

VISTO

Il Dirigente — Direzione 3
dott. Giuseppe Colapietro

Il Direttore Generale
dott. Pasquale Basilicata
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