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Rep. n. 1632/2019 
 
Prot. n. 81656 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 

VISTO l’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (in seguito anche “codice”) che dispone che, prima 
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai 
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto 
e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

RILEVATA l’esigenza di supportare e potenziare la conoscenza delle lingue straniere da parte degli 
studenti dell’Ateneo; 

CONSIDERATO che, a tal fine, si rende necessaria l’individuazione di una soluzione che consenta 
all’Amministrazione di modulare la richiesta di personale in relazione all’effettiva domanda di formazione 
linguistica e di adattarla alle contingenti e variabili esigenze di apprendimento delle lingue straniere, in 
relazione al livello di conoscenza di partenza degli studenti e del conseguente obiettivo da raggiungere, 
anche in funzione delle possibili riforme dell’ordinamento delle scuole superiori; 

RITENUTO pertanto opportuno, per il soddisfacimento delle finalità espresse, avvalersi, in via 
sperimentale per un periodo decorrente dal 1 ottobre 2019 – 31 luglio 2020, del servizio di somministrazione 
di lavoro, codice CPV 79620000-6, finalizzato al reperimento di n. 5 figure professionali che, nell’ambito 
dell’organizzazione dei centri di formazione linguistica dell’Ateneo, svolgano, per un massimo di 240 ore 
pro capite, mansioni di collaborazione all’apprendimento delle lingue straniere da parte degli studenti; 

VALUTATO che il profilo professionale del formatore linguistico, sulla base del DPCM 26 giugno 2015 e 
del sistema di classificazione del personale dell’Università previsto dal C.C.N.L. di comparto, è allineato 
con la categoria D – posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - in 
coerenza con le confluenze previste dal citato DPCM tra il personale docente della scuola secondaria di 
secondo grado e le categorie dell’Università; 

ACCERTATO che l’importo stimato per l’esecuzione del servizio, calcolato in funzione del numero delle 
ore lavorative e delle unità di personale ritenute necessarie, risulta pari a euro 39.900,00 oltre Iva e altri 
oneri di legge se dovuti; 

VISTO l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 che prevede espressamente che: “Per rispondere ad 
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di 
reclutamento vigenti”; 

VISTO l’art. 9, comma 28, della Legge 122/2010 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica”, che prevede espressamente che: “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni 
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 
e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non 
economici, le università e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura, fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse 
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finalità nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di 
formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio 
di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive 
modificazioni ed integrazioni, non può essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive 
finalità nell'anno 2009.”;  

VERIFICATO il rispetto dei limiti prescritti dalla normativa di settore da parte del Dirigente responsabile 
della competente Area del personale, dott. Paolo Cursi, Responsabile unico del procedimento (RUP) ai sensi 
del proprio decreto rep. n. 859/2010; 

VISTO l’art. 36, comma 2, lettera a) del codice secondo cui “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 
37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le 
seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, 
anche senza previa consultazione di due o più operatori economici..”;  

ACCERTATO che, in relazione al servizio da acquisire:  

- non è attiva alcuna Convenzione stipulata dalla Consip S.p.A. cui, ai sensi dell’art. 1, comma 150, della 
Legge 228/2012 è fatto obbligo alle Università di aderire,  

- tra i servizi proposti all’interno dei cataloghi del Mercato Elettronico della P.A. di Consip (di seguito 
denominato MePA), cui le Università sono tenute a fare ricorso ai sensi della vigente normativa, è presente 
l’iniziativa “Servizi”, categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale”, 
sottocategoria 3: “Somministrazione di Lavoro”, che presenta caratteristiche corrispondenti alle necessità 
evidenziate; 

CONSIDERATO che è stata effettuata un’indagine di mercato tra i soggetti accreditati al MePA che ha 
individuato la società WORK TARGET S.r.l. quale soggetto idoneo al soddisfacimento delle esigenze 
rilevate; 

RILEVATO pertanto che, per l’affidamento del servizio, dato che l’importo stimato per l’esecuzione 
dell’appalto è inferiore a euro 40.000,00, si può procedere con una trattativa diretta on-line tramite il portale 
MEPA, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del codice; 

RICHIAMATO l’art. 32 del codice che dispone, altresì, che, per gli affidamenti ex art. 36, comma 2, lett. 
a) e b), del codice “…la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite determina a 
contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il 
fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, 
nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;  

VISTO l’articolo 47 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo, che 
prevede che la determinazione a contrarre sia adottata dai Dirigenti per importi inferiori a euro 40.000,00; 

VISTO il decreto rep. n. 2156/2018, con il quale il Direttore Generale assume temporaneamente e fino a 
nuova nomina la responsabilità ed il coordinamento della Direzione 2; 

ACCERTATO dai competenti uffici che la disponibilità finanziaria all’interno del budget economico 
autorizzatorio relativo all’esercizio 2019 è congrua per accogliere la spesa stimata per il contratto di appalto 
in questione; 

 

DECRETA 

Art. 1 

Per le finalità indicate in premessa è disposto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del codice, 
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l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per le esigenze dell’Università degli Studi Roma 
Tre alla WORK TARGET S.r.l.. 

Art. 2 

La procedura di affidamento si svolgerà mediante l’invio di una Trattativa diretta del Mercato Elettronico 
della P.A., all’interno dell’iniziativa “Servizi”, categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione 
del personale”, sottocategoria 3: “Somministrazione di Lavoro”.  

Le specifiche tecniche e prestazionali connesse all’esecuzione del servizio sono riportate nell’allegato 
Capitolato redatto dalla competente Area del Personale. 

Art. 3 

Il costo del servizio sarà definito in relazione all’esito della trattativa diretta in parola, nel limite massimo 
come sopra determinato, e graverà sul conto A.C. 02.05.04.12.03 “Altri costi per servizi” del budget 
economico autorizzatorio relativo all’esercizio 2019. 
 
Il presente decreto è reso esecutivo nei modi di legge e sarà acquisito al registro della raccolta interna. 
 
Roma, 27/09/2019 
 

   Il Direttore Generale 
dott. Pasquale Basilicata 


