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Roma Tre grazie all’accordo integrativo Porta Futuro Lazio sottoscritto con Disco Lazio
in data 19/06/2019 (CUP F84D18000330009), implementa i propri servizi specialistici
proponendo incontri finalizzati a sviluppare competenze trasversali e soft skills

e ad acquisire validi strumenti di supporto all’'inserimento nel mondo del lavoro.

In questa breve raccolta sono rappresentati tutti i laboratori ed i servizi specialistici
offerti, nell’ambito del sopracitato accordo, a studenti, laureati e cittadini,

nel corso del 2022,
grazie al lavoro sinergico dell’Ufficio Job Placement e della sede di Porta Futuro Lazio di

Roma Tre.
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Bilancio di Competenze

a cura del prof. Paolino Serreri, della dott.ssa Adele L’Imperio ==ROMA -
e della dott.ssa Emanuela Proietti :A:TRE

Il Bilancio di competenze é finalizzato ad accompagnare le Acura di
p p g EMANUELA PROIETTI BILANCIO DI

transizioni nel mondo del lavoro e a individuare eventuali e et

ulteriori opportunita formative di laureandi e neolaureati di momosswet - (COMPETENZE

Roma Tre Attraverso I'elaborazione del Bilancio verranno %%
eie . . . B 2 P rote DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
perseguiti i seguenti obiettivi: coﬁgﬁ%o SRR s

e rafforzamento dell’empowerment individuale nella
ricerca del lavoro o ulteriori opportunita formative
. . Lo IL SERVIZIO E PRENOTABILE CONTATTANDO LA SEDE DI PORTA
e consolidamento di una progettualita matura nella FUTURO LAZIO DI ATENEO Al SEGUENTI RECAPITL:
ricerca del lavoro o ulteriori opportunita formative 06/57332037

e miglioramento della conoscenza del mercato del
lavoro nel cui orizzonte collocare la progettualita di '*/ w - ® ! "“’ (CPisce
ciascun partecipante all’attivita di Bilancio di

competenze.
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Colloqui di Orientamento Professionale

a cura della dott.ssa Stefania Capogna, della dott.ssa Maria
Chiara De Angelis e della dott.ssa Monica Traghella

Autoanalisi guidata delle competenze ed elaborazione di un
progetto di sviluppo personale e professionale con
I’obiettivo di:

e favorire un processo di auto-osservazione e di
consapevolezza sui propri aspetti motivazionali, sulle risorse
individuali possedute (valorizzazione) in termini di
caratteristiche personali, esperienze formative e/o
professionali, sul contesto familiare e ambientale e
I"acquisizione di nuove competenze per definire un obiettivo
formativo/lavorativo e di costruire/elaborare attorno ad
esso un progetto di sviluppo personale/professionale;

e facilitare la conoscenza del contesto di riferimento in
termini di mappatura e approfondimento delle dinamiche e
delle opportunita del Mercato del Lavoro e/o delle
caratteristiche dell’offerta formativa post diploma/laurea,
nonché dell’elaborazione di strumenti utili alla ricerca attiva
del lavoro (CV, lettere presentazione ecc.).
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A cura di:

STEFANIA CAPOGNA

Ed

IL SERVIZIO

-
PORTA
FUTURO

LAZIO

MARIA CHIARA DE ANGELIS
MONICA ALDA TRAGHELLA

ORIENTAMENTO

PROFESSIONALE

I COLLOQUI SI TERRANNO ON LINE SU

SKyDS)

E PRENOTABILE CONTATTANDO LA SEDE DI PORTA

FUTURO LAZIO DI ATENEO AI SEGUENTI RECAPITI:

REGIONE
LAZIO L

ROMATRE@PORTAFUTUROLAZIO.IT
06/57332037




Apprendere a distanza con i MOOC

a cura del prof. Francesco Agrusti m

Il corso "Apprendere a distanza con i MOOC" ha fornito ai
partecipanti la possibilita di riflettere in modo sistematico e
consapevole sulle azioni educative messe in atto nello spazio
virtuale, nello specifico per quanto riguarda i corsi massivi
aperti a distanza. Il corso ha proposto in prima istanza una

A cura del prof. Francesco Agrusti

introduzione teorica partendo dalla storia fino al modello 1° edizione 4 NOVEMBRE 2022 ore 9.00
. . . . . 2°edizione 11 NOVEMBRE 2022 ore 9.00
pedagogico dei MOOC e in seconda istanza una panoramica 3°edizione 18 NOVEMBRE 2022 ore 9.00
N o 1 Q 1 4°edizione 25 NOVEMBRE 2022 ore 9.00
sulle modalita e sulle piattaforme dell'educazione nell'e- 5oedizione 2 DICEMBRE 2022 ore 9.00
learning, indirizzate a coloro che vogliano progettare
esperienze di apprendimento concrete, interrogandosi PRLE L L &1 R

sull'efficacia degli strumenti utilizzati. <)
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Articolazione del curriculum vitae e lettera di
presentazione in lingua inglese

a cura della prof.ssa Raffaella Leproni
==ROMA
Il corso ha affrontato i seguenti argomenti: =A:TRE
Articolazione di Curriculum Vitae e lettera di
Il Curriculum Vitae: . presentazione in lingua inglese
0\\\0°“L\N
L. . \ﬂogﬂ {ea™® A cura della prof.ssa RAFFAELLA LEPRONI
e Analisi delle proprie competenze (self-assessment); e
e Tipologie di CV (Format europeo, Cronologico, Skill- 4 ottobre 2022 ore 10:00-12:00
based) 10 ottobre 2022 ore 10:00-12:00
5 18 ottobre 2022 ore 10:00-12:00
.. ’ . s . . 25 ottobre 2022 ore 10:00-12:00
e |Individuazione delle formule piu pertinenti alla
strutturazione del CV in inglese; | OSTI SONO LIMITAT]
. . PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
La lettera di presentazione WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

e Struttura e sezioni;

e Individuazione di frasi o formule strategiche;

e (Capacita di lettura e interpretazione del testo e
sottotesto.
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Il laboratorio biografico in funzione dell’emersione e della
validazione delle competenze

a cura del prof. Paolo Di Rienzo

| principali contenuti trattati nel laboratorio sono stati:
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Costrutto di competenza
Competenze formali, non formali, informali.

Tipologie di strumenti messa in trasparenza delle
esperienze del cittadino (schede e griglie strutturate,
guestionari, schede di autovalutazione, ecc.).

Caratteristiche e tipologie di evidenze oggettive
attestanti le competenze acquisite in contesti formali,
non formali e informali.

Il portfolio delle competenze.

Le competenze formali non formali e informali:
modalita di rilevazione, declinazione, attestazione,
certificazione.

Metodi e strumenti narrativi di ricostruzione delle
esperienze e degli apprendimenti maturati in contesti
non formali e informali.

==ROMA
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IL LABORATORIO BIOGRAFICO IN FUNZIONE
DELL'EMERSIONE E DELLA VALIDAZIONE DELLE
COMPETENZE
= A cura del prof. PAOLO DI RIENZO
“\_\“

13 settembre 2022 ore 15:00-17:00
20 settembre 2022 ore 15:00-18:00
27 settembre 2022 ore 15:00-17:00

4 ottobre 2022 ore 15:00-17:00

1 POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA L’EVENTO IN CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Innovazione, Impresa, Lavoro E Nuove Competenze
A cura della dott.ssa Chiara Cilona
Obiettivi del Laboratorio sono stati:

e Fornire un quadro analitico ed esplicativo delle
principali trasformazioni che hanno investito i modelli
organizzativi e la cultura d’impresa.

e Approfondimento sul ruolo e sui compiti attribuiti alla
Direzione Risorse Umane e analisi degli strumenti di
valorizzazione del personale (HRM), con particolare
riferimento al recruiting.

e Delineare la funzione strategica della formazione e il
ruolo delle competenze, in una prospettiva di
valorizzazione delle persone nelle relazioni di lavoro.

e Fornire gli elementi utili per concepire Ila

comunicazione come strumento di creazione di valore

per un ambiente positivo e proattivo.

=—=ROMA
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Innovazione, impresa, lavoro e nuove competenze: in quale era siamo?
A cura della Dott.ssa Chiara Cilona

2° edizione

14 NOVEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 19.00
15 NOVEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 19.00

21 NOVEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 19.00

28 NOVEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 19.00

I POSTI SONO LIMITATI

PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di
lavoro, contratti, trattamenti e relazioni sindacali

A cura della dott.ssa Maria Giovannone e della dott.ssa
Fabiola Lamberti

Il Laboratorio e stato articolato in 4 moduli, di 4 ore cadauno
nel corso dei quali sono state fornite agli studenti e alle
studentesse nozioni giuslavoristiche in merito alle forme di
ingresso dei giovani nel mercato del lavoro (I modulo), ai
contratti di lavoro, le nuove modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa, il lavoro diretto e indiretto (I
modulo), ai trattamenti e diritti dei lavoratori (Il modulo) e,
infine, alle dinamiche delle relazioni di lavoro (IV modulo).
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FULES Y
LE FORME DI INGRESSO NEL

MERCATO DEL LAVORO: RELAZIONI
DI LAVORO, CONTRATTI,
TRATTAMENTI E RELAZIONI
LABORATORIO ON LINE SINDACALI

SULLA PIATTATORMA MICROSOFT TEAMS

A cura delle docenti
Maria Giovannone e Fabiola Lamberti

@@Q E@E@?@
& %

I POSTI SONO LIMITATI
PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN
CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT

9 settembre 2022 ore 9:00
16 settembre 2022 ore 9:00
23 settembre 2022 ore 9:00
30 settembre 2022 ore 9:00

I lzo ® L (2
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Microsoft Excel fondamentali

Al - fi

a cura del dott. Simone Civiero e del dott. Carlo Fadini © sersis non impostacs

Tematiche del corso:

FONDAMENTALI DI MICROSOFT EXCEL

A cura di SIMONE CIVIERO

o~ auajwol

muu|||H|
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Il foglio di lavoro, i puntatori, le barre degli strumenti e le

funzioni a pulsante, impostazione del foglio, la selezione, le e e T
celle, inserire ed eliminare celle, righe e colonne, la struttura STRETSI

della cartella di lavoro, ordinamento dei dati, filtro 5 B E R
automatico e avanzato, gli operatori matematici e le formule 1 Tera ediione 23NOVEMBRE dale 3.0 alle 1600
personalizzate, alcune delle funzioni predefinite pil B
importanti, creare, salvare e spostare i grafici, opzioni dei SO kv e
grafici: titoli, legenda, titoli degli assi, etichette, stampa dei B ——
grafici, stampa e salvataggio del file. B RECORE > —

‘»'ff-':";‘- LAZIO & ‘ {:3: CRS —
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Microsoft Excel — approfondimento funzioni e formule
a cura del dott. Francesco Tornese

Il corso e stato ideato per permettere ad utenti gia in
possesso di competenze di base, di approfondire specifiche
funzionalita di Microsoft Excel fondamentali per migliorare
I"analisi e la reportistica dei dati. Attraverso lezioni frontali
sono state fornite competenze utili all’utilizzo avanzato di
funzioni testuali, matematiche e logiche, al collegamento di
fogli di lavoro, alla realizzazione di tabelle e grafici pivot.
Esercitazioni specifiche hanno permesso di mettere in
pratica le conoscenze acquisite attraverso lo sviluppo e
I"analisi di casi pratici.

==ROMA
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approfondimento funzioni e
formule

A cura di Francesco Tornese

SULLA PIATTAFORMA aula INFOLAB

MICROSOFT TEAMS DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
VIA G. CHIABRERA 199

Prima edizione 19 OTTOBRE dalle 9.15 alle 13.45
Seconda edizione 16 NOVEMBRE dalle 9.15 alle 13.45
Terza edizione 30 NOVEMBRE dalle 9.15 alle 13.45

Quarta edizione 14 DICEMBRE dalle 9.15 alle 13.45

I POSTI SONO LIMITATI

PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN
CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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Simulazione del colloquio di lavoro

a cura del prof. Fabrizio Dafano

Obiettivi del corso:

e Accrescere le conoscenze riguardo al processo di

=—=ROMA
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selezione, inserendo la fase del colloquio nel piu
ampio quadro di attivita, tra loro correlate, finalizzate
alla ricerca e individuazione, da parte delle aziende,
della persona maggiormente in linea con le
caratteristiche richieste dalla posizione;

Contribuire allo sviluppo di una mentalita altamente
professionale, allo scopo di valorizzare I'approccio al
colloquio, con particolare riguardo alle attivita di

auto-analisi e auto-valutazione delle proprie
caratteristiche rispetto alla posizione;
Favorire il potenziamento delle principali

competenze, utili al candidato per affrontare
efficacemente I'esperienza del colloquio di selezione
e, in particolare, per calibrare la relazione con il
selezionatore in modo sintonico e valorizzante.

=l
&s
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Simulazione del colloquio di lavoro

A cura del prof. Fabrizio Dafano
su Microsoft Teams

1° edizione 5 DICEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 18.00
2° edizione 19 DICEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 18.00
3° edizione 20 DICEMBRE 2022 dalle 9.00 alle 13.00
4° edizione 20 DICEMBRE 2022 dalle 14.00 alle 18.00

I POSTI SONO LIMITATI

PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU
WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT




Simulazione del colloquio di selezione in lingua inglese

a cura del prof. Fabio Luppi

Il corso si € proposto di offrire ai partecipanti la possibilita
di:

Prof. Fabio Luppi

Simulazione del colloquio di
selezione in lingua inglese

e Imparare formule utili e lessico specifico per un

colloquio in inglese;

e Riconoscere le differenze di formalita / informalita in I POSTI SONO LIMITATI SIS i ST
inglese e in italiano in un COIquUiO dl |aV0r0,' PER PARTECIPARE CERCA L’EVENTO IN CALENDARIO E 1°edizione 19 settembre dalle 15.00 alle 17.36
. . . COMPILA IL FORM SU 2°edizione 10 ottobre dalle 15.00 alle 17.36
e Saper affrontare un breve colloquio di lavoro in WWW PORTAFUTUROLAZIOT 3* edizione 14 novembre dalle 15.00 alle 17.36

o 4° edizione 21 novembre dalle 15.00 alle 17.36
| ngl ese. 5° edizione 19 dicembre dalle 15.00 alle 17.36

REGIONE >
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Supporto alla redazione del cv e simulazione del colloquio
in spagnolo

a cura del prof. Antonio Castorina
Il corso ha affrontato i seguenti argomenti:

Redazione del CV e della lettera di presentazione: analisi di
studi di caso e strategie comunicative.

e La struttura tipo del CV in spagnolo.

e La struttura tipo delle “notas biograficas”.

* Importanza della lettera di presentazione in spagnolo.
e Le formule di cortesia nella forma scritta.

* Accorgimenti morfo-sintattici da seguire.

e || lessico da utilizzare.

e Le regole tipografiche della redazione scritta in lingua
spagnola.

Il colloquio di selezione:
e Auto-presentazione orale

e Forme di cortesia, domande e risposte e grado di
formalita.

ZAITRE
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Supporto alla redaz
e simulazione di collc
spagnola
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a cura del prof. Antonio Castorina

SULLA PIATTAFORMA
MICROSOFT TEAMS

Prima edizione

17/10/2022 ore 16.00-19:20
18/10/2022 ore 16.00-19:20
21/10/2022 ore 16.00-19:20

Seconda edizione

07/11/2022 ore 16.00-19:20
08/11/2022 ore 16.00-19:20
ATI 11/11/2022 ore 16.00-19:20

IN CALENDARIO E
UTUROLAZIO

REGIONE >
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Sviluppare competenze strategiche per lo studio e il lavoro

a cura del prof. Massimo Margottini

Il corso si & proposto di affrontare i seguenti argomenti:

A-TRE

Autovalutare e riflettere, con il supporto di alcuni
specifici strumenti, su alcune dimensioni dell’agire
competente (strategie elaborative, autoregolazione,
collaborazione, controllo delle emozioni, volizione e
perseveranza, convinzioni di efficacia, locus of
control, prospettiva temporale e adattabilita
professionale).

Analizzare il rilievo di alcune competenze di natura
strategica nella costruzione di una propria identita
professionale

Definire o ridefinire il proprio progetto di studio e/o
di lavoro.

LABORATORIO ON LINE SULLA PIATTAFORMA
Prima edizione MICROSOFT TEAMS

Sviluppare competenze strategiche
per lo studio e il lavoro

A cura del prof. Massimo Margottini

3 OTTOBRE 2022 ore 14.30
6 OTTOBRE 2022 ore 14.30
10 OTTOBRE 2022 ore 14.30
13 OTTOBRE 2022 ore 14.30
17 OTTOBRE 2022 ore 14.30
20 OTTOBRE 2022 ore 14.30
24 OTTOBRE 2022 ore 14.30

I POSTI SONO LIMITATI

WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT M PORTA

REGIONE f - fxe . DiSCo
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Tecniche di ricerca attiva del lavoro

a cura del prof. Fabrizio Dafano

ROMA
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DEGLI STUDI

Il corso si & proposto di affrontare i seguenti obiettivi:

e Sviluppare la sensibilita e le capacita di analisi dei . .. .
pp ) ) ) p. ) ) Tecniche di ricerca attiva del lavoro
requisiti attesi dalle organizzazioni di lavoro rispetto A cura del prof. Fabrizio Dafano

o o q o su Microsoft Teams
alla posizione professionale desiderata;

e Saper individuare le possibili alternative professionali (o oo S
. . 1® edi'zi'one 5 DICEMBRE 2022 dalle 9.00 alle 13.00 b= . o A ﬁ 'Loo ‘r":‘o
sulla base delle conoscenze e competenze in effettivo e e S
3° edizione 19 DICEMBRE 2022 dalle 9.00 alle 13.00 \ \
possesso del candidato, valutando le conseguenze in o®© @ Qo
termini di aree di miglioramento e strategie di ricerca
I POSTI SONO LIMITATI
e Affinare la capacita di auto presentarsi nella fase di PER PARTECIPARE CERCA L'EVENTO IN CALENDARIO E COMPILA IL FORM SU

WWW.PORTAFUTUROLAZIO.IT
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ricerca del lavoro, sia attraverso gli strumenti classici
del curriculum vitae, sia attraverso strumenti
alternativi di maggiore utilizzo (bacheche on line,
video-presentazioni, social media).
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