
BANDO DI MOBILITÀ OUTGOING PER FORMAZIONE 

ADVANCED SKILLS RISERVATO AL PERSONALE 

TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO (TAB) 

nell’ambito del progetto IMPACT – Innovative Mediterranean Partnership for Advancing 

Collaborative Teaching - PNRR - TNE - CUP: F81I24001310001 - Funded by the European 

Union – NextGenerationEU 

VISTI lo Statuto e il Regolamento generale dell’Università degli Studi Roma Tre; 

VISTO il Bando PNRR TNE, Decreto Direttoriale n. 167 del 03-10-2023, relativo all’AVVISO PER  

LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI A INIZIATIVE EDUCATIVE 

TRANSNAZIONALI – TNE, inserito nell'Investimento 3.4 "Didattica universitaria e competenze 

avanzate" e specificamente nel sottoinvestimento T4 "Iniziative Transnazionali in materia di 

istruzione"; 

CONSIDERATO che in data 28 novembre 2023, l’Università degli Studi Roma Tre ha presentato in 

qualità di capofila la proposta progettuale denominata “Innovative Mediterranean Partnership for 

Advancing Collaborative Teaching – IMPACT”; 

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 188 del 26/06/2024 relativo all’emanazione della graduatoria 

provvisoria di progetti valutati ammessi e finanziabili a seguito della valutazione tecnico-scientifica, 

da cui risulta che la proposta progettuale presentata l’Università degli Studi Roma Tre (codice 

identificativo TNE23-00076), quale Istituzione Capofila, è collocata utilmente in graduatoria per il 

finanziamento concesso; 

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 225 del 25 luglio 2024, 

recante l’approvazione della graduatoria definitiva delle proposte progettuali ammesse e finanziabili a 

valere sul Decreto Direttoriale n. 167 del 03 ottobre 2023 “Avviso per la concessione di finanziamenti 

destinati a iniziative educative transnazionali – TNE”, in cui risulta incluso il progetto TNE23-00076 

“Innovative Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching (IMPACT)” , CUP 

F81I24001310001, presentato dall’Università degli Studi Roma Tre in qualità di Istituzione Capofila; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione (Repertorio n. 198/2024, Prot. n. 138328 del 

27/09/2024), con cui è stato approvato l’accordo di partenariato del progetto IMPACT, requisito 

indispensabile per accedere ai fondi previsti dal bando e per implementare le attività progettuali in 

conformità con le direttive dell'Unione Europea e le linee guida nazionali; 

VISTI L’atto d’obbligo e di accettazione del decreto di concessione del progetto Codice TNE23- 

00076 Titolo “Innovative Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching” e la 

richiesta di erogazione a titolo di anticipazione sottoscritti dall’Istituzione Capofila del partenariato, 

Università degli Studi Roma Tre, in data 23/10/2024 

CONSIDERATO che l’iniziativa è finanziata dall’Unione Europea nell’ambito del programma 



NextGenerationEU, tramite il PNRR, e si propone di potenziare le opportunità nei settori 

dell’istruzione e della ricerca attraverso il rafforzamento della cooperazione accademica e della 

mobilità internazionale, con particolare attenzione all’adozione di metodologie didattiche innovative e 

allo sviluppo di scambi accademici in contesti culturali eterogenei; 

VISTE le Linee Guida per la rendicontazione dei progetti PNRR TNE, emanate dal Ministero 

dell’Università e della Ricerca con prot. n. 640 del 17 aprile 2025, che definiscono modalità operative 

e adempimenti procedurali per l’attuazione degli interventi finanziati nell’ambito dell’Investimento 

3.4 – “Didattica e competenze universitarie avanzate”, sotto-investimento T4 “Iniziative transnazionali 

in materia di istruzione”; 

CONSIDERATA 

la disponibilità finanziaria prevista dal progetto; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento; 

Art. 1 – Oggetto e finalità 

Il presente bando, emanato nell’ambito del progetto “IMPACT – Innovative Mediterranean Partnership 

for Advancing Collaborative Teaching - PNRR - TNE - CUP: F81I24001310001, finanziato a valere sul 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, sotto-investimento T4 “Iniziative transnazionali in materia di istruzione”, è finalizzato alla 

selezione di n. 2 unità di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario (TAB) dell’Università degli 

Studi Roma Tre per la partecipazione a mobilità formative advanced skills presso enti e istituzioni estere 

partner del progetto, in particolare presso l’Université de La Manouba di Tunisi (Tunisia) 

oppure l’Université Mohammed V di Rabat (Marocco). 

La mobilità mira a sviluppare competenze professionali avanzate (“advanced skills”) in contesti 

internazionali e multiculturali, rafforzando la capacità dell’Ateneo di contribuire alla cooperazione 

accademica, alla mobilità transnazionale e all’innovazione nei modelli organizzativi e didattici. 

In particolare, le finalità sono: 

• favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, interculturali, digitali e gestionali del personale

TAB in un’ottica di internazionalizzazione dei servizi universitari;

• promuovere la condivisione di buone pratiche gestionali e amministrative con omologhi presso

atenei partner;

• rafforzare il supporto operativo alle attività previste dal progetto IMPACT, in particolare nei

settori della cooperazione universitaria, dello sviluppo di capacità istituzionali e della

digitalizzazione dei servizi e dei processi accademici;

• contribuire al rafforzamento delle Advanced Skills previste dal PNRR per il personale coinvolto

nei processi di cooperazione universitaria.

Art. 2 – Destinatari 

Possono partecipare al presente bando i/le dipendenti dell’Università degli Studi Roma Tre appartenenti 

al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario (area degli operatori, area dei collaboratori, area dei 

funzionari, area delle elevate professionalità) in servizio con contratto a tempo indeterminato. È richiesta 

una conoscenza adeguata della lingua inglese o della lingua francese. 

Art. 3 – Modalità di partecipazione 

La partecipazione alla mobilità è riservata allo svolgimento di un periodo di formazione all’estero presso 

le istituzioni universitarie partner del progetto IMPACT, finalizzato allo sviluppo di advanced skills e al 

potenziamento professionale del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario (TAB). 



In particolare, si fa riferimento ad attività che prevedono forme di apprendimento attivo e 

professionalizzante, quali, a titolo esemplificativo: job-shadowing presso uffici delle università partner; 

affiancamento operativo a personale tecnico e amministrativo nelle procedure di gestione internazionale; 

partecipazione a moduli formativi strutturati e dedicati; co-progettazione e sperimentazione di strumenti 

digitali o gestionali; attività di peer learning e scambio di buone pratiche. 

Il progetto di mobilità è volto all’acquisizione di competenze avanzate (advanced skills) in coerenza con 

le finalità del progetto, in particolare nei settori della cooperazione accademica internazionale, dello 

sviluppo di capacità istituzionali e della digitalizzazione dei processi gestionali e formativi. 

Sono escluse dal presente bando le attività che consistano unicamente nella partecipazione a conferenze, 

congressi, seminari o workshop, anche se attinenti alle tematiche del progetto.  

Il personale interessato dovrà presentare domanda di partecipazione (Allegato 1), corredata da un Project 

Agreement (Allegato 2). 

Il Project agreement deve essere: 

– autorizzato e sottoscritto dal Dirigente del candidato (sezione Sending Institution);

– approvato dal rappresentante dell’Istituzione ospitante.

Ai fini della presente procedura, ciascuna Istituzione partecipante ha designato un professore di 

riferimento, autorizzato a rilasciare l’endorsement accademico ai sensi del presente articolo. I 

rappresentanti designati sono: per l’Université Mohammed V (Rabat) Prof. Ismail Kassou 

ismail.kassou@um5.ac.ma., e per l’Université de La Manouba (Tunis), Prof Jouhaina Gherib 

jouhaina.gherib@uma.tn. 

Art. 4 – Periodo e durata 

La mobilità di durata massima 5 giorni escluso il viaggio, dovrà essere realizzata entro il 28/02/2026. 

Art. 5 – Finanziamento 

Il rimborso delle spese sostenute nell’ambito della mobilità sarà effettuato in applicazione del 

Regolamento per le missioni del personale dell’Università degli Studi Roma Tre, approvato con D.R. n. 

44/2024 e ss.mm.ii., secondo le modalità e le condizioni ivi previste. 

L’Università degli Studi Roma Tre provvederà alla copertura delle spese relative al viaggio 

internazionale, all’alloggio, al vitto e ai trasporti locali, nel rispetto di quanto previsto dal vigente 

Regolamento di Ateneo e dalla normativa generale in materia. In particolare, i titoli di viaggio aereo e 

le sistemazioni alberghiere saranno acquistati direttamente dall’Università degli studi Roma Tre, 

secondo le modalità previste. 

Le spese sostenute per vitto saranno rimborsabili entro il limite massimo giornaliero di euro 61,10€, 

previa presentazione di apposita richiesta corredata dalla documentazione giustificativa, in conformità 

al citato Regolamento di Ateneo:  https://www.uniroma3.it/ateneo/statuto-e-

regolamenti/regolamenti/regolamenti-in-materia-di-personale/ 

Le spese per i trasporti locali, esclusivamente con mezzi pubblici e connesse alle attività progettuali, 

saranno rimborsabili in conformità al citato Regolamento di Ateneo. 

Per tutte le casistiche non espressamente disciplinate dal presente bando, si rinvia alle disposizioni 

contenute nel Regolamento per le missioni dell’Università degli Studi Roma Tre, vigente, e, ove 

applicabili, alla normativa fiscale e previdenziale nazionale. 

L’erogazione del rimborso avverrà in un’unica soluzione al termine del periodo di mobilità, 

subordinatamente alla presentazione, entro 15 giorni dalla conclusione della missione, della seguente 

documentazione: 

a) Rendiconto delle spese sostenute esclusivamente), corredato dai relativi giustificativi fiscalmente

validi;

https://www.uniroma3.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/regolamenti/regolamenti-in-materia-di-personale/
https://www.uniroma3.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/regolamenti/regolamenti-in-materia-di-personale/


 

 

b) Titoli di viaggio; 

c) Documentazione attestante l’effettivo svolgimento della mobilità, rilasciata dall’organizzazione 

ospitante e recante le date di inizio e fine attività; 

d) Report finale sull’attività svolta, secondo il modello predisposto dall’Ufficio competente. Durante 

il periodo di mobilità, i/le partecipanti sono tenuti/e a garantire autonomamente una copertura sanitaria 

adeguata, secondo quanto previsto dalla normativa vigente nel Paese ospitante. La copertura 

assicurativa per responsabilità civile e per infortuni sul lavoro è assicurata dall’Università promotrice 

della mobilità, nei termini stabiliti dal proprio Regolamento. 

 

Art. 6 – Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione (Allegato 1), debitamente sottoscritta in forma autografa, dovrà essere 

impact@uniroma3.it. Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati, 

pena l’esclusione:  

• una copia del passaporto in corso di validità del/la sottoscrittore/trice; 

• il curriculum vitae in formato europeo  

• il Project Agreement (Allegato 2) sottoscritto. 

Art. 7 – Valutazione delle domande 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Commissione tecnico scientifica per la gestione 

del progetto PNRR TNE IMPACT nominato con Decreto Repertorio n.. il decreto di istituzione della 

Commissione Tecnico Scientifica del progetto PNRR TNE IMPACT, Repertorio n. 977/2025 

Prot n. 56498 del 14/05/2025. 

 

La selezione verrà effettuata in base ai seguenti criteri:  

1. Qualità e coerenza del progetto formativo – fino a 40 punti. Sarà valutata la pertinenza delle attività 

previste dal Project Agreement rispetto al profilo professionale del candidato e agli obiettivi 

formativi del progetto IMPACT e del Programma PNRR TNE. Il progetto dovrà essere redatto in 

lingua inglese o francese. 

2. Motivazione e idoneità linguistica – fino a 40 punti. Verranno accertate, tramite colloquio, la 

motivazione personale del candidato a partecipare al programma e le competenze linguistiche 

necessarie per lo svolgimento delle attività previste.  

3. Curriculum vitae ed esperienze pregresse – fino a 20 punti. Sarà valutato il curriculum vitae in 

formato europeo, con riferimento alla coerenza tra formazione, esperienze maturate presso 

l’Università Roma Tre e percorso di mobilità proposto. 

Per l’idoneità alla selezione è richiesto il conseguimento di un punteggio minimo complessivo pari a 

60/100. In caso di parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato più giovane di 

età. 

 

Ai fini della presente procedura si applicano il principio di non discriminazione, la parità di genere e 

l’obiettivo di garantire un adeguato gender balance tra i beneficiari, in conformità ai principi orizzontali 

del PNRR e del programma NextGenerationEU, nonché agli obiettivi e alle finalità del progetto 

IMPACT. 

In caso di parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

Qualora le disponibilità di budget lo consentano, l’Amministrazione si riserva la facoltà di scorrere la 

graduatoria per l’assegnazione di ulteriori periodi di mobilità, senza necessità di nuova pubblicazione 

di bando. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di 

presentata  entro  il  13/01/2026 ore  12:00,  esclusivamente  tramite  posta  elettronica  all’ indirizzo:



 

 

protezione dei dati personali, si informa che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

Titolare del trattamento è l’Università degli Studi Roma Tre – Via Ostiense, 133 – 00154 Roma. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) è contattabile all’indirizzo email: 

dpo@uniroma3.it. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, 

è nominato Responsabile del Procedimento il Direttore della Direzione 9 dell’Università degli Studi 

Roma Tre. 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa comunitaria 

vigente su NextGeneration EU, PNRR e alle disposizioni emanate da Roma Tre in materia di 

personale. 

mailto:dpo@uniroma3.it


 

 

 

BANDO DI MOBILITÀ OUTGOING PER FORMAZIONE 

ADVANCED SKILLS RISERVATO AL PERSONALE 

TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO (TAB) 

nell’ambito del progetto IMPACT – Innovative Mediterranean Partnership for Advancing 

Collaborative Teaching - PNRR - TNE - CUP: F81I24001310001 - Funded by the European 

Union – NextGenerationEU 

 

ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO 

• Cognome: __________________________ 

• Nome: __________________________ 

• Data di nascita: //____ 

• Luogo di nascita: __________________________ 

• Codice Fiscale: __________________________ 

• Indirizzo di residenza: __________________________ 

• CAP: ________ Comune: __________________ Provincia: ____ 

• Telefono: __________________________ 

• E-mail istituzionale: __________________________ 

• Categoria di appartenenza:  

☐ area degli operatori (ex categoria B) 

☐ area dei collaboratori (ex categoria C) 

☐ area dei funzionari (ex categoria D) 

☐ area delle elevate professionalità (ex categoria EP)  

• Ufficio di afferenza: __________________________ 

• Dipartimento di Afferenza: __________________________ 

• Area di afferenza: __________________________ 

• Direzione di afferenza: __________________________ 

• Nome del Dirigente di riferimento: __________________________ 

DATI DEL PROGRAMMA DI MOBILITÀ 

• Istituzione ospitante: __________________________ 

• Paese di destinazione: __________________________ 

• Periodo previsto per la mobilità: dal //____ al //____ 

• Numero complessivo di giorni: ____ giorni 

• Lingua di lavoro prevista:  

☐ Inglese  

☐ Francese  

• Tipologia di attività previste:  

☐ favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, interculturali, digitali e gestionali del 

personale TAB in un’ottica di internazionalizzazione dei servizi universitari; 

☐ promuovere la condivisione di buone pratiche gestionali e amministrative con omologhi 

presso atenei partner; 

☐ rafforzare il supporto operativo alle attività previste dal progetto IMPACT; 

☐ contribuire al rafforzamento delle Advanced Skills previste dal PNRR per il personale 



 

 

coinvolto nei processi di cooperazione educativa internazionale. 

 

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

☐ Project Agreement (Allegato 2)  

☐ Copia del passaporto in corso di validità 

☐ Il curriculum vitae in formato europeo 

☐ Eventuale certificazione linguistica (se posseduta) 

 

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO 

Il sottoscritto dichiara: 

1. di essere in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre con contratto a tempo 

indeterminato; 

2. di possedere una conoscenza adeguata della lingua veicolare utilizzata durante il periodo di 

mobilità; 

3. di non aver già svolto una mobilità internazionale presso la stessa istituzione ospitante; 

4. di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dalla normativa nazionale e regolamenti interni 

dell’Università degli Studi Roma Tre; 

5. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Luogo e Data: 

__________________________ 

Firma del candidato: 

__________________________ 

 

 

 



 

 

 

BANDO DI MOBILITÀ OUTGOING PER FORMAZIONE 

ADVANCED SKILLS RISERVATO AL PERSONALE 

TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO (TAB) 

nell’ambito del progetto IMPACT – Innovative Mediterranean Partnership for Advancing 

Collaborative Teaching - PNRR - TNE - CUP: F81I24001310001 - Funded by the European 

Union – NextGenerationEU 

 

ALLEGATO 2 – PROJECT AGREEMENT – ADVANCED SKILLS MOBILITY PROGRAMME 

SECTION 1 – PARTICIPANT INFORMATION 

Staff Member 

• Last Name: __________________________ 

• First Name: __________________________ 

• Position/Job Title: __________________________ 

• Department/Area/Office/Unit: __________________________ 

• Institutional Email: __________________________ 

SECTION 2 – SENDING INSTITUTION 

• Name of Institution: Università degli Studi Roma Tre 

• Direction: __________________________ 

• Director: __________________________ 

• Institutional Email: __________________________ 

SECTION 3 – HOST INSTITUTION 

• Name of Institution: __________________________ 

• Hosting Structure: __________________________ 

• Country: __________________________ 

SECTION 4 – MOBILITY DETAILS 

• Planned period of stay (excluding travel): 

From //_____ to //_____  Total days: _______ 

• Working language during mobility: 

☐ English ☐ French 

 

Objectives of the mobility 

(Brief description of the professional development goals and strategic value for Roma Tre and the 

IMPACT project max 1 page) 



Planned activities and methodology 

(E.g. job shadowing, structured training, joint operational tasks, peer learning max 1 page) 

Expected outcomes and impact 

(E.g. enhancement of advanced skills, transfer of good practices, contribution to IMPACT project 

objectives max 1 page) 

SECTION 6 – RESPONSIBILITIES AND COMMITMENT 

• The staff member commits to carry out the proposed training activities and to submit the final

report and attendance certificate upon completion.

• The sending institution endorses the mobility and recognises its alignment with the goals of the

PNRR TNE “IMPACT” project.

• The host institution agrees to support the staff member with a training programme coherent

with the IMPACT framework and with the participant’s professional background.

• All parties agree to communicate any changes or issues to the sending institution promptly.

SECTION 7 – SIGNATURES 

Staff Member 

Name:  

Signature:  

Date:  

Sending Institution – Università degli Studi Roma Tre 

Director:  

Signature:  

Date:  

Host Institution: MANOUBA/ MOHAMMED V 

Academic contact: Professor Jouhaina Gherib jouhaina.gherib@uma.tn 

(MANOUBA) Professor Ismail Kassou ismail.kassou@um5.ac.ma (MOHAMMED 

V) 

Signature:  

Date:  

mailto:jouhaina.gherib@uma.tn
mailto:ismail.kassou@um5.ac.ma



