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Informazioni personali 
 

Nome  Cognome  Luca Mancini  

Indirizzo Via di Pietralata 198/d 
00 158 Roma (Italia) 

Telefono 366 57 21 181   

E-mail luca.mancini@uniroma3.it 

Cittadinanza 
Data di nascita 

italiana  
3 Aprile 1973 

Sesso Maschile  

  

Esperienza professionale 
Date 

Lavoro e posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Principali attività e responsabilità 

 
Date 

Lavoro e posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Principali attività e responsabilità 

 

 
 

 
 
 

Date 

Lavoro e posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 
Date 

 

 Giugno 2023 

 Responsabile dell’Ufficio Studenti con Disabilità e DSA 

 Università degli Studi Roma Tre. Via Ostiense, 159 – 00154 – Roma 
 
 L’ufficio eroga e coordina in favore delle studentesse e degli studenti con disabilità e/o DSA i servizi per   
consentire e agevolare la frequenza universitaria in riferimento alle specifiche esigenze di ognuno. 

 
Dal 2021 ad oggi 
 

  Responsabile ufficio Gestione Documentale 
 
Università degli Studi Roma Tre. Via Ostiense, 159 – 00154 – Roma 
 

L’ufficio si occupa di gestire i flussi informativi documentali tra gli uffici di Ateneo; tra gli uffici e 
l’esterno; tra l’esterno e gli uffici. 
Per il servizio di “posta outgoing” di Ateneo progetta l’intero programma gestionale per il conseguente 
rilascio avvenuto ad aprile 2023. 
Il rispetto del dettato normativo circa la semplificazione della creazione e scambio di documentazione cartacea, 
ha attivato processi di revisione delle procedure operative di diversi uffici di ateneo raggiungendo apprezzabili 
risultati in termini di efficienza e trasparenza. 
 

Dal 2018  
 

Membro del Consiglio Direttivo Associazione “Moncenisio 4” 
 
L’Associazione a via Moncenisio 4 gestisce due Case Famiglia per minori oltre ad altri servizi diretti al 
territorio per offrire sostegno alla genitorialità e un luogo protetto di condivisione e crescita 
 
Oltre le attività specifiche del coordinamento, dal 2019 referente del progetto “time to Word” mediante 
il quale ragazzi maggiorenni vengono ospitati presso strutture di missione sparse nel mondo con 
l’obiettivo di una crescita umana e professionale di tutti gli attori. 
 
Gennaio 2011 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Segreteria di Coordinamento della Direzione Generale 

Principali attività e responsabilità Gestione sinergica delle relazioni interne ed esterne del Direttore Generale. Predisposizione incontri 
di lavoro e missioni del Direttore Generale. 
Coordina la soluzione di questioni specifiche semplificando il dialogo diretto e indiretto tra il Direttore 
Generale e i numerosi collaboratori esterni ed interni all’Ateneo.  
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi Roma Tre. Via Ostiense, 159 – 00154 – Roma 

Tipo di attività o settore Università – Pubblica Amministrazione 

  

Date Dal 2008 al 23 dicembre 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile 

Principali attività e responsabilità Responsabile servizio “Casanido” – tagesmutter. 
Progettazione esecutiva, Start-up, formazione, recruitment, procedure, monitoraggio e controllo, 
media e comunicazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa SS. Pietro e Paolo Patroni di Roma 
Via Francesco Antolisei 25 - 00173 – Roma 

Tipo di attività o settore Servizi Innovativi all'infanzia 
 

  

Date Da Maggio 2007 a Luglio 2007  
  

Lavoro o posizione ricoperti Referente di Progetto 
 

Principali attività e responsabilità Nell'ambito del progetto Europeo EQUAL denominato “Do.Mus – Day Mother Service” (capofila 
Formazione SpA di Trento, partners nelle regioni Lazio, Calabria, Trentino Alto Adige, Veneto, 
Lombardia: 
ideazione, definizione e coinvolgimento delle partnerschipnazionali e intenazionale, verifica e 
monitoraggio territoriale. Realizzazione seminari locali. 
Costituzione dell'associazione Nazionale “Domus” finalizzata alla promozione su tutto il territorio 
nazionale una rete tra cooperative e associazioni di “Tagesmutter/Madri di giorno” che realizzano o 
che intendono attivare forme innovative di servizi alla persona  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Formazione Spa società Consortile 
Via Bassa 42 / Gardolo - Trento (Italy) 

Tipo di attività o settore Servizi Innovativi all'infanzia 

  

Date Dal 12/12/2003 al 08/01/2010 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente del CdA 

Principali attività e responsabilità Tutti i poteri di Ordinaria e Straordinaria amministrazione 
Attività principali: produzione, personale, amministrazione e finanza, commerciale, rapporti istituzionali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa SS. Pietro e Paolo Patroni di Roma 
Via Francesco Antolisei 25 - 00173 – Roma 

Tipo di attività o settore Cooperativa Sociale ONLUS 
  

Date Dal Marzo a Dicembre 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Consigliere delegato 

Principali attività e responsabilità La gestione ordinaria e straordinaria, la definizione del gruppo di lavoro, la pianificazione e 
l’attuazione delle strategie, l’accreditamento della Cooperativa presso istituti pubblici, privati e del 
mondo del credito ha consentito lo sviluppo dell’organizzazione a livelli considerevoli con forte 
incremento del fatturato e dei livelli occupazionali (incremento 2003/10 +350% di personale impiegato) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa SS. Pietro e Paolo Patroni di Roma 
Via Francesco Antolisei 25 - 00173 – Roma 

Tipo di attività o settore Cooperativa Sociale ONLUS – servizi alla persona 

  
 

Date 2002, marzo 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Qualità 

Principali attività e responsabilità Implementazione Manuale Qualità (mansionario, procedure, modulistica) per l'attività di booking 
centralizzato 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro La Cascina Turismo  
Via Francesco Antolisei, 25 – Roma 

Tipo di attività o settore Turismo 

  
 

Date Ottobre 2001, 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Vicedirettore Hotel Le Cappellette di San Luigi - Roma 

Principali attività e responsabilità Attività di supplenza del Direttore, delega al Qualità e Tour Operetor Italia Incoming 

Nome e indirizzo del datore di lavoro La Cascina Turismo  
Via Francesco Antolisei, 25 - Roma 

Tipo di attività o settore Turismo 

  

Date 2000  2001 
 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore booking centralizzato strutture Italia ed Estero di Cascina Turismo 

Principali attività e responsabilità Progettazione esecutiva, sturt-up e gestione, centro Booking unico delle otto strutture gestite da 
Cascina Turismo. La struttura si è quindi allargata in termini sia di flusso di contatti che di personale 
impiegato. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro La Cascina Turismo  
Via Francesco Antolisei, 25 – Roma 

Tipo di attività o settore Turismo 

  

Date 2000 – 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Commerciale 

Principali attività e responsabilità Referente commerciale per il Centro Sud Italia il Tour Operator Italturist (destinazioni Italia – Estero). 
Coordinamento delle attività tra Sede Centrale(Milano) sede locale (Roma) booking Roma e 
rappresentanti territoriali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Italtourist tour Operator - Milano 

Tipo di attività o settore Turismo 

  

Date 1999 – 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Addetto al centro Booking del Tour Operator Italtourist – sede di Roma  

Principali attività e responsabilità Addetto Booking 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Italtourist tour Operator - Milano 

Tipo di attività o settore Turismo 
  

Date  1997 - 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Eletto per il secondo mandato a membro del Consiglio di Amministrazione della Università degli Studi 
di “Roma Tre” in qualità di Rappresentante degli Studenti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università  

Tipo di attività o settore Università  
  

Date  1993 - 1995 

Lavoro o posizione ricoperti Eletto membro del Consiglio di Amministrazione della Università degli Studi di “Roma Tre” in qualità di 
Rappresentante degli Studenti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università  

Tipo di attività o settore Università  
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Date 1988-1992 

Lavoro o posizione ricoperti Per due mandati rappresentante degli Studenti al Consiglio d’Istituto  

Principali attività e responsabilità Attività ordinarie di consigliere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico Francesco D'Assisi di Roma 
Viale della Primavera, 207  

Tipo di attività o settore Consigliere 
  

  

Istruzione e formazione  
  

Date 
 

                Titolo della qualifica rilasciata 
 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
 

Date 

Dal 2013 
 
Legislazione universitaria e diritto amministrativo - Prof. Guido Corso 
Comunicazione pubblica - Prof. Giorgio De Vincenti 
I sistemi contabili dell’università - Prof.ssa Lidia D'Alessio 
 
Università degli Studi di “Roma Tre” 

 
 
 

 
22/04/98 

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

indirizzo:  
Tesi con la cattedra di Revisione Aziendale, votazione 102/110 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di “Roma Tre” 
Facoltà di Economia 

  

Date 1992 

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Diploma di maturità scientifica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Scientifico Francesco D'Assisi di Roma 
Viale della Primavera, 207  

  

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  LINGUA 
 

   Italiano (Madrelingua) 
Inglese (scolastico) 

 

Capacità e competenze sociali Attitudine a lavorare in gruppo e in condizioni che richiedono capacità di adattamento e flessibilità e di 
coinvolgimento dei partner. 

 

Capacità e competenze organizzative 

 
 

Capacità e competenze organizzative acquisite durante gli anni di lavoro. 
Capacità di autonomia decisionale 
Capacità di analisi 
Capacità di pianificazione delle attività 
Capacità di suscitare interesse coinvolgimento gli stakeholder 
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Capacità e competenze tecniche 

 

Capacità organizzative e gestionali relativamente alla gestione del sistema qualità. 

  

Capacità e competenze informatiche   Buona conoscenza di : 
Windows 2000, XP, Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook), Internet  

 

Patente 

 

Patente B 
 

Ulteriori informazioni 
 

2006. Premiato nell'ambito del premio Cavalierato Giovanile per il settore: imprenditoria. 
Il Cavalierato Giovanile (PCG) è un premio destinato a donne e uomini under 35, che hanno  manifestato 
il proprio talento nei seguenti settori: arte, comunicazione, cultura, imprenditoria, innovazione, musica, 
ricerca, sociale, spettacolo, sport.  
 
Servizio civile espletato dal 30/05/1997 al 25/04/1998 (presso: Associazione Compagnia delle Opere; 
mansioni: Rapporti con l’Università, Rapporti con altri Enti) 

 

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003   
 

  
 
 
           Data: Roma,  01/07/2023     Firma 


