
IMPRESA COOPERATIVA: ECONOMIA, DIRITTO E
MANAGEMENT

PARTE I - INFORMAZIONI GENERALI

Tipologia di corso
Master di secondo livello
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Il Corso di Studio in breve
Il Master si propone di promuovere e diffondere la cultura e l’imprenditorialità cooperativa, fornendo ai
partecipanti i concetti, le tecniche e gli strumenti operativi per analizzare, comprendere e gestire le
peculiarità dell’impresa cooperativa. Il Master è organizzato dal Dipartimento di Economia dell’Università
degli Studi Roma Tre e sostenuto dall’Alleanza delle Cooperative Italiane (ACI) e dalle sue articolazioni
territoriali. E’ rivolto a giovani laureati di secondo livello (laurea magistrale o vecchio ordinamento) e a quadri
del Movimento Cooperativo con lo stesso requisito, che intendano acquisire una preparazione specialistica
nell’economia delle imprese cooperative, con particolare attenzione alle competenze manageriali negli
aspetti peculiari della cooperazione con riguardo alle discipline economiche, giuridiche ed
economico-aziendali.

Abilità comunicative

Obiettivi formativi specifici del Corso
L’approccio formativo è multi-tematico e realizza un mix equilibrato tra costrutti teorici, tecniche di
analisi/presa delle decisioni/gestione e applicazioni alla specificità delle imprese cooperative, avvalendosi,
nella docenza, sia di competenze in ambito universitario che di esperti del mondo delle imprese
cooperative/associazioni di loro appartenenza. Mira a formare professionalità strutturate in ottica di
valorizzazione e promozione dello scambio mutualistico e dei valori cooperativi con le sfide e le fasi del
mercato attraverso l’acquisizione di competenze di carattere economico, giuridico e di management (nelle
sue articolazioni funzionali), con ulteriori contributi sugli scenari cooperativi transnazionali e sulle opportunità
costituite dagli strumenti di finanziamento della Commissione Europea.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati
Il Master offre una preparazione manageriale specialistica e forma figure professionali in grado di acquisire
posizioni di rilievo nel panorama cooperativo italiano e di accompagnare l’apertura del mondo cooperativo ad
ambiti innovativi rispetto alla sua storia, a partire dall’internazionalizzazione e
dall’innovazione/trasformazione digitale. Rappresenta quindi anche un’opportunità di riqualificazione
professionale di personale già operante nel mondo cooperativo. È svolto in collaborazione e con il sostegno
finanziario dell’Alleanza delle Cooperative Italiane che rappresenta oltre il 90% del mondo cooperativo
italiano e rappresenta, quindi, un ottimo canale di job placement per gli studenti del Master.

Capacità di apprendimento

Conoscenza e capacità di comprensione
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Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Prova finale
Alla fine dei moduli o sottomoduli del corso si terrà una prova di valutazione delle conoscenze maturate (con
varie modalità, coerenti con la specificità dei contenuti dei diversi moduli). La prova finale del corso di terrà a
Febbraio 2025 e terrà conto dell’esperienza maturata durante lo stage/project work previsto alla fine delle
attività didattiche frontali

Obiettivi formativi specifici
L’approccio formativo è multi-tematico e realizza un mix equilibrato tra costrutti teorici, tecniche di
analisi/presa delle decisioni/gestione e applicazioni alla specificità delle imprese cooperative, avvalendosi,
nella docenza, sia di competenze in ambito universitario che di esperti del mondo delle imprese
cooperative/associazioni di loro appartenenza. Mira a formare professionalità strutturate in ottica di
valorizzazione e promozione dello scambio mutualistico e dei valori cooperativi con le sfide e le fasi del
mercato attraverso l’acquisizione di competenze di carattere economico, giuridico e di management (nelle
sue articolazioni funzionali), con ulteriori contributi sugli scenari cooperativi transnazionali e sulle opportunità
costituite dagli strumenti di finanziamento della Commissione Europea.

Informazioni utili agli studenti
La frequenza è di norma obbligatoria, salvo casi di assenza adeguatamente motivati, comunque in numero
contenuto. Gli uditori (in numero non eccedente il 30% degli iscritti) possono essere ammessi a frequentare
le lezioni del Master, previa valutazione del curriculum, ma non è richiesto/verificato il soddisfacimento dei
requisiti di ammissione. La frequenza in qualità di uditore non dà diritto al riconoscimento di CFU e al
conseguimento del titolo. Gli uditori non potranno partecipare a casi/esercitazioni, non svolgono stage
finale/project work, non sostengono prove di fine modulo/prova finale del Master. Su richiesta, potrà essere
rilasciato un attestato di partecipazione. Lo stage finale sarà svolto in imprese cooperative o nelle
associazioni di appartenenza, per il tramite dei canali dell’Alleanza delle Cooperative/Fondi mutualistici. Nel
caso di partecipanti che già svolgono attività lavorativa in ambito cooperativo, lo stage potrà essere sostituito
da un project work, da svolgere (su tematiche oggetto del Master) nelle realtà aziendali di appartenenza

Descrizione modalità di svolgimento
Il Master è rivolto, principalmente, a laureati (laurea magistrale o vecchio ordinamento) sia italianiche
stranieri, in Economia, Scienze Politiche, Giurisprudenza, Sociologia, Ingegneria. Laureati in altre discipline
possono essere ammessi subordinatamente alla presenza nel loro curriculum di attività inerenti ai temi del
Master ovvero di esperienze/capacità maturate in ambito di imprese cooperative e loro associazioni.
Scadenza domande di ammissione: 15 febbraio 2024 La selezione, nel caso in cui le domande di
ammissione superino il numero massimo previsto, avverrà tramite colloquio di verifica di competenze,
esperienze e motivazioni possedute e della loro attinenza con i temi oggetto del Master. I partecipanti sono
incoraggiati a scambiare le variegate competenze pregresse, acquisite durante il percorso universitario o in
ambito professionale. Tuttavia, i CFU maturati nel corso del precedente percorso formativo non saranno
riconosciuti per riduzioni del percorso formativo nè per esonero dal pagamento delle tasse di iscrizione.

Requisiti di ammissione
-

Numero di posti
30

Durata prevista
1 Anno

Crediti previsti
60

Lingua di insegnamento
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ITA

Modalità didattica
Blended

Tasse di iscrizione ed eventuali esoneri
Tassa di iscrizione: 2.000 euro
Importo prima rata: 1.000 euro (scadenza 10/03/2024)
Importo seconda rata: 1.000 euro (scadenza 31/05/2024)
All’importo della prima rata sono aggiunti l’imposta fissa di bollo e il contributo per il rilascio del diploma o
dell’attestato. Le quote di iscrizione non sono rimborsate in caso di volontaria rinuncia, ovvero in caso di non
perfezionamento della documentazione prevista per l’iscrizione al Corso.
È previsto l’esonero parziale delle tasse e dei contributi (pagamento solo della prima rata, nei termini sopra
indicati, con aggiunta di contributo fisso e bollo) per gli studenti in condizioni di handicap ai sensi dell’articolo
3, commi 1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o con disabilità documentata pari o superiore al 66%.
Sono previste borse di studio, assegnate e finanziate dalla Alleanza delle Cooperative Italiane (e dai Fondi
Mutualistici delle Centrali Cooperative ad essa aderenti). Le borse, gestite direttamente dagli enti finanziatori,
saranno attribuite sulla base di un colloquio motivazionale e di valutazione della coerenza del percorso
formativo.
La tassa di iscrizione al Master per i dipendenti pubblici iscritti nell’ambito dell’iniziativa “PA 110 e lode” è
ridotta del 30% (prima rata: 1000 euro; seconda rata: 400 euro), ferme restando le scadenze sopra indicate
e l’aggiunta di contributo fisso e bollo.
La tassa di iscrizione al Master in qualità di uditori è fissata in euro 500 (unica rata - scadenza della prima
rata della tassa di iscrizione standard)

Rilascio titolo congiunto
Titolo normale

Direttore del Corso
Venanzi Daniela
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PIANO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Anno Denominazione SSD CFU Ore Tipo Att. Lingua

1 21210437 - Modulo di Diritto IUS/04 10 60 AP ITA

1 21210397 - Modulo di Economia SECS-P/02 10 60 AP ITA

1 21210399 - Modulo di Management SECS-P/07

SECS-P/08

SECS-P/09

SECS-P/10

30 180 AP ITA

1 21210361 - Prova finale 10 300 I ITA
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OBIETTIVI FORMATIVI

21210437 - Modulo di Diritto

Italiano

Il modulo è stato progettato per rispondere ad un duplice obiettivo: inquadrare il modello organizzativo delle
cooperative nel più generale contesto dell’impresa collettiva societaria e non societaria e delineare, in secondo luogo, la
disciplina specifica dettata per tale particolare codice organizzativo d’impresa (una parte iniziale del modulo potrà
esserededicata al recupero/consolidamento dei fondamenti del diritto commerciale) Programma: 1. L’impresa individuale
ecollettiva 2. L’azienda e la rappresentanza commerciale 3. Lo statuto dell’imprenditore collettivo 4. Le società: nozione
e scopo 5. Scopo lucrativo e mutualistico 6. I tipi di società: le società di persone, spa e srl 7. I soci e il rapporto
mutualistico: utili e ristorni 8. Soci cooperatori e soci finanziatori (ammissione, recesso, assemblee) 9. L’assemblea
(funzionamento, competenze, invalidità) 10. Gli organi di amministrazione e controllo 11. Le operazioni straordinarie
(trasformazione, fusione e scissione) 12. Vigilanza e controlli esterni 13. Tipologie di cooperative (cooperative sociali, di
comunità, di lavoro.

Inglese

testi da definire

21210397 - Modulo di Economia

Italiano

Obiettivo del modulo è quello di illustrare le differenze tra l’impresa cooperativa e le altre forme d’impresa. Dopo aver
fornito alcuni dati generali relativi alla storia e alla presenza cooperativa in Italia, il modulo si focalizza sulle
caratteristiche proprie del fenomeno cooperativo: dalla descrizione delle tipologie in cui si articola, alle forme tipiche di
collegamento tra cooperative, fino alla specificità nella distribuzione dei diritti di proprietà. Successivamente si affronta il
tema della cooperazione internazionale con un approfondimento sulle politiche di sviluppo e sulla funzione sociale delle
cooperative. Infine, una parte delle lezioni è dedicata ad un’analisi più approfondita della realtà cooperativa italiana, dai
dati congiunturali alla presenza cooperativa all’estero. La presenza di docenti provenienti da Università estere così come
da Organismi internazionali contribuisce all’obiettivo di garantire confronti tra realtà cooperative internazionali.
Programma: 1. Le peculiarità dell’impresa cooperativa 2. Le cooperative dal dopoguerra a oggi 3. I rapporti tra
cooperative 4. Le imprese cooperative nel sistema produttivo italiano: i settori e i numeri 5. La cooperazione
internazionale 6. Partecipazione e governance 7. Cooperative e sostenibilità 8. Imprese cooperative ed economia
circolare 9. Cooperative e sviluppo economico 10. Presenza della cooperazione nei paesi UE /non UE (Sud America,
Europa e Cina e USA) 11. Innovazione e trasformazione digitale – pecularietà terzo settore

Inglese

testi da definire

21210399 - Modulo di Management

Italiano

Il modulo è stato progettato per rispondere ad un duplice obiettivo: inquadrare il modello organizzativo delle
cooperative nel più generale contesto dell’impresa collettiva societaria e non societaria e delineare, in secondo luogo, la
disciplina specifica dettata per tale particolare codice organizzativo d’impresa (una parte iniziale del modulo potrà
esserededicata al recupero/consolidamento dei fondamenti del diritto commerciale) Programma: 1. L’impresa individuale
ecollettiva 2. L’azienda e la rappresentanza commerciale 3. Lo statuto dell’imprenditore collettivo 4. Le società: nozione
e scopo 5. Scopo lucrativo e mutualistico 6. I tipi di società: le società di persone, spa e srl 7. I soci e il rapporto
mutualistico: utili e ristorni 8. Soci cooperatori e soci finanziatori (ammissione, recesso, assemblee) 9. L’assemblea
(funzionamento, competenze, invalidità) 10. Gli organi di amministrazione e controllo 11. Le operazioni straordinarie
(trasformazione, fusione e scissione) 12. Vigilanza e controlli esterni 13. Tipologie di cooperative (cooperative sociali, di
comunità, di lavoro.

Inglese

testi da definire

Documento generato il 07/07/2023 10:38:32

Università degli Studi di Roma Tre

Pagina 5 di 5


