						Area del Personale
	[image: Immagine che contiene Carattere, testo, Elementi grafici, logo

Descrizione generata automaticamente]
	Direzione Risorse Umane
Area Personale Docente e Ricercatore
Ufficio Carriere e Gestione del Personale Docente e Ricercatore 



Via mail
                                                          		
Al Magnifico Rettore
Ufficio Carriere e Gestione del Personale Docente e Ricercatore

e p.c.      Al Direttore del Dipartimento di 

___________________________________

Oggetto: richiesta astensione per maternità a decorrere dal IX mese	


La sottoscritta ___________________________________ nata a ____________ il ______________

in servizio presso il Dipartimento di __________________________________________________________

in qualità di _____________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere collocata in congedo per maternità dal giorno di data presunta del parto (DPP) il _______________ 


A tal fine allega la seguente documentazione da inviare al compimento del VII mese solo all’Ufficio Carriere (via e-mail a: ufficio.personaledocente@uniroma3.it):

· certificato medico di gravidanza con indicazione della Data Presunta del Parto (DPP);
· certificato di idoneità all’attività lavorativa fino al IX mese di gravidanza rilasciato dal Medico competente di Ateneo  (vedi il protocollo gravidanza al seguente indirizzo): Modulistica Personale docente e ricercatore - Università Roma Tre

La sottoscritta ___________________________________ provvederà ad inviare, entro 15 giorni dal parto, autocertificazione attestante la nascita del/della bambino/a, indicandone i dati anagrafici e il codice fiscale, all’Ufficio Carriere e Gestione del Personale Docente e Ricercatore;
La sottoscritta ___________________________________, al termine del periodo di astensione obbligatoria per maternità, dovrà presentare al proprio Dipartimento il modulo di ripresa in servizio.

Roma, __________________
																					Firma ___________________________



N.B. Per maggiori informazioni consultare le “Norme congedo obbligatorio pre-nascita e facoltativo post-nascita” per il personale docente e ricercatore disponibili nella sezione Modulistica - Maternità dell’Area del Personale
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