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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA DESIGNAZIONE di UN 

RAPPRESENTANTE DELL’AMMINISTRAZIONE ALL’INTERNO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA  

PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE di CHI LAVORA e CONTRO LE  

DISCRIMINAZIONI (CUG) - quadriennio 2021/2025 (termine del mandato: 31 gennaio 2025)  

  

  
Ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, dell’art. 20 dello Statuto e dell’art. 14 del Regolamento 
generale di Ateneo, resosi vacante il posto di un componente del Comitato, è avviato il procedimento 
per la presentazione delle candidature al fine della designazione di un rappresentante 
dell’Amministrazione nel Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).  

Gli interessati, appartenenti al personale docente o al personale tab dell’Ateneo, potranno 
presentare la propria candidatura, corredata del proprio curriculum vitae, utilizzando il modulo qui 
allegato e trasmettendola tramite posta elettronica dal proprio account istituzionale all’indirizzo 
affari.generali@uniroma3.it, entro il giorno 4 aprile 2024, alle ore 12.00.  

Si fa presente che i componenti del CUG devono essere dotati dei requisiti previsti dall'art. 20, 
comma 4 dello Statuto di Ateneo.  

Ai sensi dell’art 14, comma 4, del Regolamento generale di Ateneo, il Direttore Generale, coadiuvato 
dal Direttore del Personale, esaminerà i curricula presentati e sceglierà la/il candidata/o tra coloro 
che saranno ritenuti maggiormente idonei a svolgere la funzione di rappresentante 
dell’Amministrazione nel CUG.  

I dati personali trasmessi ai fini della candidatura saranno trattati, in base alla normativa vigente, per 
le finalità del procedimento.  

  
Per ulteriori informazioni è possibile inviare un messaggio di posta elettronica agli indirizzi indicati in 
calce o consultare, nel corso della procedura, il sito web per le procedure di costituzione degli organi 
di ateneo al link: Elezioni e procedure di costituzione degli organi - Università Roma Tre  

(uniroma3.it).  

 

Roma, 5 marzo 2024  

firmato 

Il Direttore Generale  

Arch. Alberto Attanasio  
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