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UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA
(LEGGE 13 agosto 1984, n. 476 e ART. 52 CCNL 2016-2018)

All’Area del Personale
Divisione Personale
Tecnico-Amministrativo e
Bibliotecario

SEDE
Il/la sottoscritto/a
nato\a il a
in servizio presso
vincitore\vincitrice del concorso per I'ammissione al dottorato di ricerca in
come da documentazione allegata, presso I'Universita
per il conseguimento del titolo
CHIEDE
D di essere collocato in aspettativa senza assegni dal al
ai sensi dell'art. 2, primo periodo, della Legge 476/1984 (dottorato con borsa di studio);
ovvero
D di essere collocato in aspettativa dal al ai sensi dell'art.

2, secondo periodo, della Legge 476/1984 (dottorato di ricerca senza borsa di studio ovvero di rinuncia
della stessa)



A tal fine, ai sensi degli artt. 46 47 del DPR 28.12.2000, n.445
DICHIARA
- di non aver gia conseguito il titolo di dottore di ricerca;

- di non essere stato iscritto a corsi di dottorato di ricerca per almeno un anno accademico
beneficiando dell’aspettativa;

- che non svolgera alcun tipo di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro in atto con I'Ateneo ai
sensi dell'art. 60 e segg. T.U. 10.01.1957, n. 3 e dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

E’ CONSAPEVOLE

- delle responsabilita penali per chi rilascia dichiarazioni false e mendaci, formi o faccia uso di atti
falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- di decadere dai benefici previsti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione (artt. 71 e 75 del DPR 445/2000);

- qualora dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto con I'Ateneo cessi per propria
volonta nei due anni successivi, € dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

- non potra usufruire cumulativamente di due periodi non retribuiti di aspettativa o di congedo, anche
richiesti per motivi diversi, esclusi quelli per motivi di salute, se tra essi non intercorrano almeno
guattro mesi di servizio attivo.

Roma,
IL\LA DICHIARANTE (*)

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

(*) INVIO CON POSTA INTERNA O FAX (06/57335325-5259) O PROTOCOLLO INFORMATICO
(INTEROPERABILITA’). Allegare copia del documento di identita



