
 

Direzione 1 
Area del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario e welfare 

Ufficio presenze personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario    

 

Via Ostiense, 133 - 00154 Roma – tel. 06-5733.5218 / 5385 / 5220 / 5260 – www.uniroma3.it 
 

Dati del/la richiedente 

All’Area del personale dirigente,  

tecnico, amministrativo e bibliotecario  

e welfare 

 

 

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE SU BASE ORARIA 

(la domanda deve essere presentata entro 2 giorni antecedenti alla data di fruizione) 
 

 
 

 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a il __/__/____ 

a __________________ (__) in servizio presso ______________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

avendo verificato con la struttura in indirizzo l’orario medio giornaliero determinato con 

riferimento al mese di _______________________________ anno _________ immediatamente 

precedente al periodo per il quale si intende avvalersi dell’istituto del congedo parentale; 

 

 CHIEDE 

□ la fruizione su base oraria del congedo parentale retribuito al 100%¹: 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

1. In base all’art. 102, comma 1, CCNL 2019-2021 nell’ambito del periodo di congedo parentale dal lavoro previsto 

per ciascun figlio dall’art. 32, comma 1, lett. a) e 34, comma 1, del d.lgs. n.151 del 2001, per le lavoratrici madri, o 

in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili 

anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell’anzianità di servizio e sono retribuiti per 

intero, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennità per prestazioni disagiate, pericolose o 

dannose per la salute. 
 

______________________________________________________________________________________ 

□ la fruizione su base oraria del congedo parentale retribuito all’80%²: 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 
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giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

2. In base all’art. 34, comma 1 del D. Lgs. 151/2001, come modificato dall’art. 1 comma 217 della Legge 

30/12/2024 n. 207, per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32, fino al dodicesimo anno di vita del figlio, 

a ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, un'indennità pari al 30 per cento della retribuzione, 

elevata, in alternativa tra i genitori, per la durata massima complessiva di due mesi fino al sesto anno di vita del 

bambino, alla misura dell'80 per cento della retribuzione e, per la durata massima di un ulteriore mese fino al sesto 

anno di vita del bambino, all'80 per cento della retribuzione. In base all’art. 1 comma 2018 della citata Legge, le 

disposizioni di cui al comma 217 si applicano rispettivamente con riferimento ai lavoratori che hanno terminato o 

terminano il periodo di congedo di maternità o, in alternativa, di paternità, successivamente al 31 dicembre 2023 e 

al 31 dicembre 2024. 

______________________________________________________________________________________ 

□ la fruizione dei seguenti giorni di congedo parentale retribuito al 30%3: 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

giorno ………………..     dalle ore ……………     alle ore …………… 

3. In base all’art. 34, comma 1 del D. Lgs. 151/2001, i genitori hanno altresì diritto, in alternativa tra loro, ad un 

ulteriore periodo di congedo della durata complessiva di tre mesi, per i quali spetta un'indennità pari al 30 per cento 

della retribuzione. 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

□ Dati del/la minore:  

cognome e nome ______________________________________________________________ 

nato/a a _________________________ (__) il __/__/____ 

ovvero 

□ Dati del/la minore adottato o in affido:  

cognome e nome ______________________________________________________________ 

nato/a a _________________________ (__) il __/__/____  

data ingresso in famiglia __/__/____ 

 
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali per chi rilascia dichiarazioni false o mendaci, 

formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (art. 76 

del DPR 445/2000). 
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DICHIARA 

 
 

- di non fruire nei giorni sopra indicati di altri permessi o riposi previsti dal D. Lgs. 151/2001; 

□ che l’altro genitore/affidatario: 

cognome e nome _____________________________________________ nato/a il __/__/____ 

a __________________ (__) in servizio presso ______________________________________ 

C.F. ________________________________________________________________________ 

□ padre del minore  □ madre del minore 

in servizio presso _____________________________________________________________ 

sede legale __________________________________________________________________ 

 

alla data odierna ha usufruito di n. ____ giorni di congedo parentale: 

□ retribuito al 100%  □ retribuito all’80%  □ retribuito al 30% 

ovvero 

□ che il minore è affidato esclusivamente al/alla sottoscritto/a richiedente dal 

_______________________________________________________________________ 

- Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni che la legge commina per dichiarazioni 
false e/o reticenti (artt.483, 485 Codice Penale e art. 76 D.P.R. 445-2000). 

- Il/la sottoscritto/a è consapevole che l'Università effettuerà dei controlli a campione sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese (art 71 D.P.R. 445-2000). 

- Il/la sottoscritto/a autorizza l'Università degli studi di Roma Tre al trattamento dei dati 
personali, nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
    Data __/__/____  

  Firma del richiedente 

___________________________ 

  Firma del Responsabile di struttura 

_________________________________ 


