
ADEMPIMENTI art. 19 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall’art. 1 comma 145, lett. 
A) della Legge 160/2019.  
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI 24 MESI 
(EVENTUALMENTE PROROGABILE UNA SOLA VOLTA PER UN MASSIMO DI ULTERIORI 12 
MESI), PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFILO TECNICO-SPECIALISTICO, AREA 
DEI FUNZIONARI - SETTORE TECNICO-INFORMATICO, A SOSTEGNO DELL’INNOVAZIONE 
E ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI FORMATIVI DI ATENEO PER L’AMBITO 
LINGUISTICO PORTOGHESE VARIETÀ EUROPEA (codice identificativo selezione: AM1TD-
PORTOGHESE26) 
 
Il Segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto del 

Direttore Generale, prot. n. 64644 - rep. n. 1014 del 12/06/2026, in ottemperanza a quanto previsto 

dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., riporta di seguito i criteri adottati ai fini della valutazione 

della prova scritta e della prova orale, come da Verbale n. 1 - Seduta Preliminare del 24 giugno 

2026. 

Prova scritta: svolgimento di un elaborato. Si terrà conto della completezza e aderenza 

dell’elaborato alla traccia, della capacità di approfondimento, della chiarezza espositiva, della 

conoscenza della materia e della persuasività delle argomentazioni, della proprietà di linguaggio e 

della capacità di sintesi argomentativa.  

Prova orale: la Commissione terrà conto del grado di conoscenza e di padronanza delle tematiche 

evidenziate nell’art. 1 del bando, della chiarezza e sistematicità dell’esposizione. La prova sarà 

altresì finalizzata a valutare l’attitudine e la maturità professionali dei candidati. Verrà inoltre 

accertata la conoscenza dell’informatica e della lingua inglese, quest’ultima mediante lettura e 

traduzione di testi scelti dalla Commissione. 

 

Roma, 24 giugno 2026 

 

f.to Il Segretario della Commissione 

Dott.ssa Simonetta Putzulu 


