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Gentilissima, Gentilissimo, 

 

siamo lieti di informarla che l’Università Roma Tre, nel prossimo anno accademico 2026/2027 

avvierà un progetto pilota di mentoring personalizzato (one to one), ovvero un servizio di supporto e 

di orientamento al mondo del lavoro, in cui un professionista con pluriennale esperienza nel mondo 

del lavoro (mentor) orienterà una persona meno esperta (mentee), aiutandola a superare le inevitabili 

incertezze legate alla definizione del proprio progetto formativo, culturale e professionale. Il progetto, 

rivolto in questa prima fase sperimentale a un numero limitato di studenti magistrali e di studenti del 

IV e V anno dei corsi di laurea a ciclo unico, si prefigge di valorizzare il patrimonio di competenze 

ed esperienze di affermati professionisti e di sostenere il percorso di crescita personale e professionale 

di studentesse e studenti. 

Al fine di dare avvio al progetto, la presente comunicazione è finalizzata alla raccolta delle 

manifestazioni di interesse da parte di coloro che desiderano candidarsi al ruolo di mentor. 

Per aderire all’iniziativa, è necessario compilare il form Manifestazione di interesse e inviare, entro 

il 20 luglio p.v., all’indirizzo mentoring@uniroma3.it la documentazione che sarà trasmessa con mail 

di conferma: 

• lettera di impegno; 

• liberatoria; 

• fotografia. 

Il medesimo indirizzo e-mail potrà essere utilizzato anche per richiedere ulteriori informazioni e/o 

chiarimenti. 

Poiché, in questa prima edizione, il progetto sarà circoscritto a 52 studenti, i mentor non potranno 

eccedere tale numero. In presenza di un maggior numero di candidature, sarà necessario procedere a 

una selezione dei profili professionali. Tale compito sarà svolto da un’apposita commissione 

d’Ateneo, che terrà in considerazione le esigenze e gli sbocchi professionali dei Corsi di Laurea 

coinvolti. 

Al fine di poter garantire un servizio ottimale, l’Ateneo predisporrà un breve percorso di formazione, 

di circa 10 ore, rivolto ai mentor, se sprovvisti di certificazione professionale di mentoring, che si si 

svolgerà nei mesi di settembre e ottobre in fasce orarie tardo pomeridiane, auspicabilmente 

compatibili con gli impegni lavorativi. Il corso prevederà un primo ciclo di quattro incontri in 

modalità telematica della durata di due ore ciascuno, integrati da un modulo conclusivo, obbligatorio 

per tutti i partecipanti, dedicato all’illustrazione del codice etico di Ateneo. Sarà possibile fruire il 

modulo conclusivo e un incontro del primo ciclo in modalità registrata ma, per garantire la qualità e 

l’efficacia dell’esperienza formativa, si richiede la partecipazione in modalità sincrona ai rimanenti 

incontri. 

Predisposta la pagina web del progetto, con informazioni, fotografie e profili dei mentor, e completata 

la selezione degli studenti, l’abbinamento tra mentor e mentee sarà gestito direttamente dall’Ateneo, 

con l’obiettivo di garantire equilibrio, coerenza e qualità del percorso. 

https://www.uniroma3.it/studenti/laureati/career-service/servizio-di-mentoring-progetto-pilota/
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=aN-0_2T0jEWlRgD7OvZvavFWmWgTsl1Njc3bujDcWmVUQ1QyQkVLQ1pWNTcwMTZKQjlWMzFPR0NRNC4u&route=shorturl
mailto:mentoring@uniroma3.it
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L’avvio delle attività è previsto per il mese di marzo 2027, con conclusione entro il mese di maggio 

2027. Il servizio di mentoring sarà articolato in un unico ciclo di 3 incontri on line di circa un’ora, al 

termine del quale sarà somministrato un questionario di soddisfazione a mentor e studenti.  

Siamo convinti che il suo contributo costituisca un elemento strategico per il rafforzamento della 

nostra comunità accademica e per l’accompagnamento delle nuove generazioni verso il mondo del 

lavoro. Per questo motivo, confidiamo nella sua disponibilità a partecipare attivamente a questa 

iniziativa, mettendo a disposizione il suo ricco e prezioso bagaglio di competenze, esperienza e 

visione. 

La ringraziamo per l’attenzione e per il profondo legame con la comunità accademica dell’Ateneo. 

Cordialmente, 

 

Prof. Giorgio de Marchis – Prorettore con delega per le attività di orientamento e tutorato 

Prof.ssa Francesca Faggioni – Delegata del Rettore per i rapporti con le imprese e il mondo del lavoro 

Prof. Antonio Iannuzzi – Delegato del Rettore per il progetto Alumni  

Dott. Ruben Rispoli – responsabile per la Direzione internazionalizzazione, valorizzazione delle 

conoscenze, orientamento e amministrazione dei dipartimenti 

 

 

 


