
Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto per 
l’Area dei collaboratori, settore amministrativo, per le esigenze dell’Amministrazione 
centrale nelle attività di elaborazione paghe, adempimenti fiscali e contributivi (codice 
identificativo concorso: AM1C-AMM26) 
 

PROVA N. 1 – NON ESTRATTA 

Il/La candidato/a individui, tra le tabelle stipendiali sotto riportate (opzione 1 – 2 – 3), il 
trattamento economico applicabile al Professore universitario di prima fascia, di 
inquadramento classe 1, Legge 240/2010, in regime di tempo pieno e, sulla base di quella 
corretta, elabori la busta paga del mese di gennaio 2025 applicando le ritenute fiscali, quelle 
previdenziali e gli oneri correlati. 

Il/La candidato/a, inoltre, relazioni sulla progressione per classi e scatti di stipendio in cui si 
articola il trattamento economico dei docenti universitari e il relativo regime normativo. 

 

o Opzione 1: Allegato 2 - art. 3, comma 2, del D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 (DPCM 04/07/2025) 
Professori Ordinari (I fascia) 

Progressione 
economica per 

classi 

Stipendio tabellare 
(13 mensilità) 

Assegno aggiuntivo 
(12 mensilità) 

Indennità integrativa 
speciale 

(13 mensilità) 

Totale annuo lordo 

0 55.983,41 11.830,64 13.595,65 81.409,70 
1 63.207,06 12.816,54 13.595,65 89.619,25 
2 66.818,87 14.788,27 13.595,65 95.202,79 
3 74.837,19 14.788,27 13.595,65 103.221,11 
4 78.846,33 14.788,27 13.595,65 107.230,25 

 

o Opzione 2: Tabella B4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
Istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021 

Docenti di prima fascia 
Anzianità di servizio Dal 1.1.20219 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021 

0-2 26.673,00 26.896,20 27.335,40 
3-8 27.630,01 27.861,61 28.316,41 

9-14 30.524,87 30.779,27 31.280,87 
15-20 33.398,82 33.677,22 34.225,62 
21-27 35.486,40 35.782,50 26.358,80 

 

o Opzione 3: Tabella D2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del 
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2025-2027 

Docenti di prima fascia 
Anzianità di servizio Dal 1.1.2025 Dal 1.1.2026 Dal 1.1.2027 

0-2 29.655,48 30.280,92 30.834,36 
3-8 30.719,89 31.367,65 31.941,01 

9-14 33.935,99 34.651,67 35.284,91 
15-20 37.130,70 37.913,70 38.606,58 
21-27 39.444,84 40.276,68 41.012,76 

 



Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto per 
l’Area dei collaboratori, settore amministrativo, per le esigenze dell’Amministrazione 
centrale nelle attività di elaborazione paghe, adempimenti fiscali e contributivi (codice 
identificativo concorso: AM1C-AMM26) 
 

PROVA N. 2 – NON ESTRATTA 

Il/La candidato/a individui, tra le tabelle stipendiali sotto riportate, il trattamento economico 
applicabile al Ricercatore universitario a tempo indeterminato ante Legge 240/2010, di 
inquadramento classe 3 in regime di tempo pieno e, sulla base di quella corretta, elabori la 
busta paga del mese di dicembre 2025 applicando le ritenute fiscali, quelle previdenziali e gli 
oneri correlati. 

Il/La candidato/a, inoltre, relazioni sulla progressione per classi e scatti di stipendio in cui si 
articola il trattamento economico dei ricercatori universitari e il relativo regime normativo. 

 

o Opzione 1: Tabella B3-2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto Istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021 

Livello III – Ricercatore e Tecnologo 
Anzianità di servizio Dal 1.1.20219 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021 

0-2 30.814,77 31.046,37 31.539,57 
3-8 33.262,18 33.511,78 34.037,38 

9-14 35.787,53 36.055,13 36.622,73 
15-20 38.391,29 38.678,09 39.286,49 
21-27 43.014,05 43.336,85 44.025,65 

 

o Opzione 2: Allegato 1 - art. 2, comma 1, del D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 (DPCM 04/07/2025) 
Ricercatore 

Progressione 
economica per 

classi 

Stipendio tabellare 
(13 mensilità) 

Assegno aggiuntivo 
(12 mensilità) 

Indennità integrativa 
speciale 

(13 mensilità) 

Totale annuo lordo 

0 22.901,17 4.347,76 11.975,35 39.224,28 
1 26.565,36 5.072,37 11.975,35 43.613,08 
2 28.397,47 5.797,01 11.975,35 46.169,83 
3 32.061,64 6.521,62 11.975,35 50.558,61 
4 33.893,73 7.246,26 11.975,35 53.115,34 

 

o Opzione 3: Tabella D2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del 
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2025-2027 

Ricercatore 
Anzianità di servizio Dal 1.1.2025 Dal 1.1.2026 Dal 1.1.2027 

0-2 23.733,06 24.241,62 24.667,74 
3-8 24.538,16 25.064,96 25.506,44 

9-14 27.047,22 27.629,10 28.116,78 
15-20 30.016,34 30.653,06 31.186,70 
21-27 31.545,78 32.222,22 32.789,10 

 



Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto per 
l’Area dei collaboratori, settore amministrativo, per le esigenze dell’Amministrazione 
centrale nelle attività di elaborazione paghe, adempimenti fiscali e contributivi (codice 
identificativo concorso: AM1C-AMM26) 
 

PROVA N. 3 - ESTRATTA 

Il/La candidato/a descriva la composizione della retribuzione mensile di un dipendente 
appartenente all'Area dei Funzionari del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2025-
2027 – Sezione Università, illustrando le componenti del trattamento fondamentale e 
accessorio previste dal CCNL. Proceda all'elaborazione di un cedolino stipendiale del mese di 
maggio 2026, utilizzando i valori economici previsti dal vigente CCNL applicando le ritenute 
fiscali, quelle previdenziali e gli oneri correlati. 

Ai fini dell'esercitazione si assuma che al dipendente spettino: 

 retribuzione tabellare annua prevista dal CCNL con decorrenza 01/01/2026 pari a € 
26.694,39 (con IIS conglobata) a cui aggiungere la XIII 

 una indennità mensile fissa pari a € 226,47, corrisposta per dodici mensilità (da 
contrattazione integrativa di Ateneo); 

 nessun diƯerenziale stipendiale; 

 nessuna RIA; 

 nessuna ulteriore competenza accessoria 

 che sia residente a Roma 

 che sia stato assunto il 01/7/2020 

 


