
 

Direzione Risorse Umane 

Area personale dirigente, tecnico amministrativo bibliotecario e welfare 

Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone   

 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE 
 

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria e successive 

modificazioni e integrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli articoli 35 comma 5-quater, 35-bis 

comma 1 lett. a) e 57 comma 1 lett. a); 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, ed in 

particolare gli articoli 9, 11 e 12; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle 

università e di reclutamento del personale; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione della corruzione; 

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza; 

VISTO il proprio decreto, prot. n. 48509 - rep. n. 757 - del 5/05/2026, con il quale è stata indetta 

la selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore a tempo 

determinato, della durata di 24 mesi (prorogabile una sola volta per un massimo di ulteriori 

12 mesi) per l’Area dei Collaboratori – Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico 

e dei servizi generali, per il supporto alle attività connesse ai progetti di ricerca nell’ambito 

dei Progetti FIS del Dipartimento di Scienze dell’Università degli studi Roma Tre (codice 

identificativo selezione: DSCI1CTEC-TDFIS26), pubblicata in data 5/05/2026 sul Portale 

Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione, all’Albo Pretorio e sul sito web 

di Ateneo; 

RILEVATA la necessità di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per 

l'espletamento delle prove previste dal bando suddetto. 

 

DECRETA 
 

Art. 1 
  Al fine dell'espletamento delle prove di esame previste dal bando di selezione citato in 

premessa, è formata, ai sensi del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. e del Regolamento per il 

reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità del personale Tecnico Amministrativo e 

Bibliotecario dell’Ateneo, la seguente Commissione esaminatrice: 

 

Dott. Nicola Mozzillo      PRESIDENTE 
Dirigente – Università degli Studi Roma Tre  
 



Dott. Aldo Rocchegiani  ESPERTO  
Area delle Elevate Professionalità - Università degli Studi Roma Tre 

 
Dott.ssa Silvia Chiappa  ESPERTO  
Area dei Funzionari - Università degli Studi Roma Tre 

 
Dott. Francesco Ferracci                SEGRETARIO 
Area dei Funzionari - Università degli Studi Roma Tre 

 
 

Art.  2 
  L’ammontare complessivo della spesa lordo ente graverà sul pertinente capitolo del 

Bilancio Unico di Ateneo capiente. 

 

 

Il presente decreto è sottratto al controllo esterno di legittimità ai sensi della vigente normativa, e 

sarà acquisito al Registro della raccolta interna. 

 

 

 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
IL DIRETTORE 

Dott. Alessandro Peluso 
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