Prot. n. 0094778 del 07/09/2026 - [UOR: DIVPTAB - Classif. VII/1]

S . . .
— Direzione Risorse Umane

R o m a Tre Area personale dirigente, tecnico amministrativo bibliotecario e welfare

Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sullautonomia universitaria e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli articoli 35 comma 5-quater, 35-bis
comma 1 lett. a) e 57 comma 1 lett. a);

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, ed in
particolare gli articoli 9, 11 e 12;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle
universita e di reclutamento del personale;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione della corruzione;

VISTO il proprio decreto, prot. n. 83466 - rep. n. 1380 - del 28/07/2026, con il quale & stato indetto
il concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di un posto per
lArea dei Funzionari - settore amministrativo-gestionale per le esigenze
dellAmministrazione centrale per la gestione delle attivita relative alle azioni di
comunicazione e marketing, prioritariamente riservato in favore dei/delle volontari/e in
ferma breve o ferma prefissata congedati senza demerito, ai sensi degli artt. 678 e 1014
del D. Lgs. 66/2010 (codice identificativo concorso: AM1F-COM_MKTG26), pubblicato in
data 28/07/2026 sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione,
all’Albo Pretorio e sul sito web di Ateneo;

RILEVATA la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per

I'espletamento delle prove previste dal bando suddetto.

DECRETA

Art. 1
Al fine dell'espletamento delle prove di esame previste dal bando di concorso citato in

premessa, € formata, ai sensi del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. e del Regolamento per |l
reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del personale Tecnico Amministrativo e

Bibliotecario dell’Ateneo, la seguente Commissione esaminatrice:

Dott.ssa Gabriella Ali PRESIDENTE
Dirigente — Universita degli Studi "Roma Tre”
Prof.ssa Michela Addis ESPERTO

Professore Ordinario — Universita degli Studi Roma Tre

Dott.ssa Raffaella De Falco ESPERTO
Area delle Elevate Professionalita — Universita degli Studi Roma Tre



Sig. Marco Musy SEGRETARIO
Area dei Collaboratori - Universita degli Studi Roma Tre

Art. 2
L’ammontare complessivo della spesa lordo ente gravera sul pertinente capitolo del

Bilancio Unico di Ateneo capiente.

Il presente decreto & sottratto al controllo esterno di legittimita ai sensi della vigente normativa, e

sara acquisito al Registro della raccolta interna.

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Alessandro Peluso
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