
Direzione Risorse Umane
Area personale dirigente, tecnico amministrativo bibliotecario e welfare

Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone  

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la legge 9/5/1989 n. 168;

VISTA la legge 7/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il proprio decreto, prot. n. 58004 rep. n. 916 del 26/05/2026, con il quale è stato indetto il 
area dei 

collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 

identificativo concorso: AM1C-TECSTAT26), pubblicato in data 26/05/2026 sul Portale Unico del 

VISTO il proprio decreto, prot. n. 76901 rep. n. 1232 del 14/07/2026, con il quale è stata definita la 
composizione della Commissione esaminatrice;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice inerenti allo svolgimento della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice, in sede di valutazione della prova scritta, ha 
attribuito a tutti i candidati una votazione inferiore a 21/30 e pertanto, tenuto conto 
bando di concorso secondo il quale conseguono e i candidati che 
abbiano riportato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta, nessun candidato è stato 
ammesso alla prova orale;

VERIFICATA la regolarità formale degli atti della Commissione esaminatrice relativi al sopraccitato 
concorso, trasmessi con nota prot. n. 99794 del 24/09/2026.

DECRETA

Art. 1

Sono approvati gli atti relativi al concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura 

area dei collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 

(codice identificativo concorso: AM1C-TECSTAT26), pubblicato in data 26/05/2026 sul Portale Unico 

;

Art.  2

Il area dei 

collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 

concorso: AM1C-TECSTAT26) viene dichiarato concluso senza vincitori.

Il presente decreto è sottratto al controllo esterno di legittimità ai sensi della vigente normativa e sarà 

acquisito al Registro della raccolta interna.

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE

Dott. Alessandro Peluso


